
 

 

KLASA: 003-01/17-01/03-01 
Ur broj: 2170-57-005-01-17-2 
U Rijeci, 22. ožujka 2017.  
 
 
 
Na temelju čl. 15. i čl. 31. Pravilnika Odjela za biotehnologiju Sveučilišta u Rijeci, pročišćeni tekst od 4. veljače 
2015. (Klasa: 003-01/15-01/01-01, Ur.broj: 2170-57-01-15-2) i Odluke Senata Sveučilišta u Rijeci (Klasa: 602-
04/15-01/02, Ur.broj: 2170-57-01-15-114) od 21. travnja 2009. godine, Odjelsko vijeće Odjela za 
biotehnologiju na 19. sjednici održanoj 22. ožujka 2017.  donosi 
 

ODLUKU 
o usvajanju Izvješća o provedbi Strategije u 2016. godini 

 
I. 

  
Usvaja se godišnje izvješće pročelnice Odjela za biotehnologiju Sveučilišta u Rijeci o provedbi Strategije 
Sveučilišta u Rijeci 2014. – 2020. godine u 2016. godini. 

 
II. 
 

Ova Odluka upućuje se kao prijedlog Senatu Sveučilišta u Rijeci na prihvaćanje. 
Izvješće o provedbi Strategije je sastavni dio ove Odluke.  
 
 
 
 
        Pročelnica Odjela za biotehnologiju  
        Prof. dr. sc. Anđelka Radojčić Badovinac 

 
  
 
Dostaviti: 
- Sveučilište u Rijeci  
- Arhiva, ovdje                                             



Indikator Cilj/zadatak Pokazatelj Odgovorna osoba Ostvarena vrijednostProračun Provedene aktivnosti u 2016. Komentar

Ia - 1 Povećati broj obranjenih doktorata

Broj obranjenih doktorata godišnje.

Pod "Ostvarena vrijednost" se upisuje broj obranjenih doktorata na Sveučilištu u Rijeci u 

kalendarskoj godini. Anđelka Radojčić Badovinac 1 30.000,00 kn           

U 2016. godini na Odjelu za biotehnologiju obranjen je jedan 

doktorat: 

1. 28. listopada 2016. Josipa Matić: "N-Sulfonilpurini i peptidni 

derivati fenantridina -sinteza, interakcije s polinukleotidima i 

biološka ispitivanja"

Proračun  se sastoji od djela sredstava - materijalnih troškova, za izradu  doktorata. Veći dio 

troškova pokrile su institucije u kojima su  doktorski radovi pretežno napravljeni. Troškovi također 

podrazumijevaju  sate mentora.

Ia - 1.1a Povećati broj studenata koji studiraju na doktorskim studijima u punom radnom vremenu

Broj studenata koji studiraju na doktorskom studiju u punom radnom vremenu. 

 

Studenti koji studiraju na doktorskom studiju u punom radnom vremenu su oni koji imaju ugovor o 

radu ili o istraživanju u punom radnom vremenu (znanstveni novaci, stipendisti, studenti koji 

dolaze iz gospodarskoga sektora).

 

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se dvije vrijednosti: broj doktoranada u punom radnom 

vremenu u 2016. te broj doktoranada koji studiraju u dijelu radnog vremena u 2016. Anđelka Radojčić Badovinac 11 212.000,00 kn         

Promidžbene aktivnosti u vidu predavanja za potencijalne  

polaznike i prilagodba programa studija sadašnjim trendovima.  

Prijavljeni projekti za zapošljavanje novaka-doktoranada.

U  akademskoj godini 2016./2017. upisano je  11 doktoranada, te  u odnosu  na prethodnu godinu 

nije ostvareno predviđeno povećanje  broja studenata. Iako naš studij  ograničava broj kandidata 

zbog eksperimentalne prirode posla,  očekuje  se  porast. Svi studenti su u punom radnom 

vremenu  (ukupan broj studenata u 2016. je 52).

U godišnje troškove studija za jednog doktoranda uračunat je  materijal potreban za doktorat, te 

plaća doktoranda i udio mentorove  plaće (vrijeme utrošeno na doktorat)

Ia - 1.1b Povećati broj studenata koji studiraju na doktorskim studijima u punom radnom  vremenu

Broj dodijeljenih stipendija/novčanih potpora za doktorande u punom radnom vremenu koji nisu 

zaposlenici UniRi

 

Pod "Ostvarena vrijednost" nije potrebno ništa upisivati, podatak se upisuje na razini UniRi.

Ia - 1.2 Povećati broj nastavnika – aktivnih mentora i komentora u doktoratu

Broj nastavnika koji su aktivni mentori.

Aktivni mentor je svaki nastavnik koji ima sklopljen ugovor o istraživanju i superviziji s 

doktorandom ili odluku vijeća doktorskog studija.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati broj znanstvenika koji su u statusu aktivnog 

mentora, neovisno o broju doktoranada koje mentor aktivno mentorira godišnje. Anđelka Radojčić Badovinac 14 280.000,00 kn         

Povećan broj mentora koji su dobili sredstva za doktorande u 

2016.

U proračun je uračunato 10% radnog vremena koje mentori potroše na izradu doktorata.

Ia - 2 Povećati broj i kvalitetu objavljenih znanstvenih radova

Ovaj cilj nema poseban pokazatelj (on se izračunava na temelju ostvarene vrijednosti u sljedeća 

dva zadatka), pa nije potrebno ništa upisivati.

Ia - 2.1a Povećati broj objavljenih radova po istraživaču

Broj objavljenih radova (SCOPUS).

Pod "ostvarena vrijednost" se upisuje podatak o ukupnom broju objavljenih radova u kalendarskoj 

godini koji se citiraju u bazi SCOPUS. Ovi se podaci moraju nalaziti u portfelju djelatnika. Krešimir Pavelić 62 230.000,00 kn         

Opremanje  laboratorija suvremenom opremom, uključivanje 

studenata u znanstvena  istraživanja, te povećanje inteziteta 

međunarodne znanstvene suradnje. Znanstvenicima Odjela se 

predočuju periodični izvještaji o znanstvenoj produkciji, što 

pridonosi svijesti o potrebi publiciranja i znanstvenog rada.

U proračun je unesena prosječna vrijednost izrade jednog rada. Troškovi su niži od realnih jer se 

dio istraživanja obavlja u kolaborativnim ustanovama, na trošak dotične ustanove.

Ia - 2.1b Povećati broj objavljenih radova po istraživaču

Broj radova po istraživaču godišnje.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj radova po istraživaču prema formuli: eq rad = rad / broj 

koautora.

Istraživači su svi djelatnici UniRi u znanstveno/nastavnom zvanju i poslijedoktorandi UniRi. Krešimir Pavelić 2,13 230.000,00 kn         

Opremanje  laboratorija suvremenom opremom, uključivanje 

studenata u znanstvena  istraživanja, te povećanje inteziteta 

međunarodne znanstvene suradnje.

U 2016. objavljeno je ukupno 62 publikacija što iznosi 2,13 rada po znanstveniku odnosno 2,38 

rada po nastavniku. 

U proračun je unesena prosječna vrijednost izrade jednog rada.

Ia - 2.2 Povećati kvalitetu objavljenih radova

Broj radova u Q1, broj radova u Exc (SCOPUS).

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati podatak iz portfelja, pri čemu sam 

znanstvenik pregleda kategorizaciju časopisa u trenutku objavljivanja - potrebno je pripremiti link 

na kategorizaciju časopisa.

Kategorizaciju časopisa možete pronaći na pretraživaču Scimago. Krešimir Pavelić 26, 62

Q1 - 26 RADOVAQual. Life Res 

                                                                                                         Eur. J. 

Med. Chem.                                                                                       Food 

Control                                                                                                 BBA- 

Gen. 

Subjects                                                                                       BBA- 

Gen. 

Subjects                                                                                       Chemistr

y - European Journal                                                                     BBA – 

Mol. Bas. Dis.                                                                                    BMC 

Biol                                                                                                      Med. 

Chem. 

Res.                                                                                          FEBS 

Lett                                                                                                      J. 

Proteomics                                                                                                E

uropean Journal of Lipid Science 

Technology                                           Cerebral 

Cortex                                                                                           J. Funct. 

Food                                                                                                Org. 

Biomol. 

Chem                                                                                                            

        

Progress in 

Neurobiology                                                                                              

           BMC 

Biology                                                                                                         

                      

Acta 

Link  na kategorizaciju časopisa ima Sveučilišna knjižnica koja nam je  pripremila podatke. Knjižnica 

kontinuirano provodi bibliometrijska  istraživanja za potrebe praćenja Strategije po ovom 

pokatazelju  (objedinjavanje podatka na razini sastavnice).Rankovi za 2016. bit će  objavljeni 

polovicom godine za prethodnu godinu

Ia - 3 Osnovati integrirane doktorske studije i/ili doktorske škole

Postotak obranjenih doktorata u integriranim doktorskim studijima/školama u odnosu na ukupan 

broj obranjenih doktorata na Sveučilištu u Rijeci.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati broj obranjenih doktorata u integriranim 

doktorskim studijima/školama, a postotak će se kasnije izračunavati na razini UniRi.

Ia - 4 Povećati financiranje istraživanja

Postotak proračuna ostvaren domaćim i stranim istraživačkim projektima.

Istraživačkim projektima valja smatrati sve projekte (znanstvene, stručne, kolaborativne, EU i 

druge) temeljem kojih je na sastavnici ili Sveučilištu ostvaren prihod u protekloj godini.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati % (udio od ukupnog proračuna sastavnice koji je 

ostvaren istraživačkim projektima). Krešimir Pavelić 43,74 %

Apliciranje na međunarodne i domaće kompetitivne znanstvene 

fondove,  intenziviranje suradnje na R&D projektima s 

međunarodnim privrednim  subjektima.

1. HRZZ "Uloga fosfoinozitida u nastanku trombocita",

2. HRZZ "Istraživanje granice između neurodegeneracije i neuroregeneracije:  identifikacija ključnih 

molekula pomoću proteomike i funkcionalnih  testova na leđnoj moždini sisavaca";

3. Bilateralni projekt "Proteomski i glikoproteomski pristupi u  karakterizaciji alergenih proteaza iz 

hrane i identifikaciji supstrata  za proteazu na epitelnim stanicama:korelacija između proteazne  

aktivnosti i alergenosti“;

4. PANACEO,

5. PANACEO  

Ia - 4.1 Povećati broj projekata financiranih iz kompetitivnih izvora

Broj voditelja projekata u odnosu na ukupni broj istraživača na UniRi.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati ukupan broj voditelja projekata u odnosu 

na ukupni broj istraživača (upisuju se dva broja).Svaki voditelj projekta ovaj podatak mora imati u 

portfelju. 

Projekti financirani iz kompetitivnih izvora ne uključuju projekte koji se provode uz potporu 

UniRi. Ukupan broj istraživača čine samo znanstvenici UniRi izabrani u znanstveno zvanje. Krešimir Pavelić 12 , 27

Apliciranje na međunarodne i domaće kompetitivne znanstvene 

fondove,  intenziviranje suradnje na R&D projektima s 

međunarodnim privrednim  subjektima.

Ia - 4.2 Osnovati fond za potporu istraživača

Iznos vlastitih sredstava utrošen namjenski za financiranje istraživačkih projekata (zbroj svih 

izdvajanja na sastavnicama).

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati upis broj (izraženo u kunama) samo ako je osnovan 

fond za potporu istraživača na razini sastavnice. Krešimir Pavelić

Fond  nije osnovan. Financiranja su istraživanja iz sredstava 

ostvarenih  ugovorima s međunarodnim gospodarskim 

partnerima.

Iako  fond nije formalno osnovan, iznos koji smo naznačili ostvaren je iz  sredstava ugovora s 

međunarodnim gospodarskim partnerima i trošen je  namjenski za istraživački rad.

Ia - 4.3a Normirati istraživačke aktivnosti kroz portfelj djelatnika/portfelj institucije

Da/Ne

Moguće je ugovoriti od 25% do 75% radnoga vremena istraživačke aktivnosti u odnosu na nastavne 

i druge aktivnosti, a u okviru postojećih kapaciteta na sastavnici.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se da/ne (jesu li istraživačke aktivnosti normirane kroz portfelj 

djelatnika/portfelj institucije). Krešimir Pavelić NE

Ia - 4.3b Normirati istraživačke aktivnosti kroz portfelj djelatnika/portfelj institucije

Broj istraživača koji su povećali udio radnoga vremena iznad 50% za istraživački rad na 

međunarodnim projektima.

Moguće je ugovoriti od 25% do 75% radnoga vremena istraživačke aktivnosti u odnosu na nastavne 

i druge aktivnosti, a u okviru postojećih kapaciteta na sastavnici.Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje 

se broj istraživača koji su povećali udio radnog vremena za istraživački rad. Krešimir Pavelić 6

Sudjelovanje na međunarodnim projektima i suradnja s 

inozemnim institucijama

Ia - 5 Povećati broj i kvalitetu umjetničke aktivnosti

Broj izložbi, koncerata, javnih predstava koje su održale osobe u umjetničko-nastavničkom zvanju 

(fte).

Svi javni nastupi u kojima sudjeluje više osoba dijele se s brojem osoba te se tako dobiva fte. Broje 

se samo oni nastupi ostvareni pod naslovom Sveučilišta.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj (fte), a podaci su dostupni u portfelju djelatnika.

Ia - 5.1 Izraditi organizacijski, pravni i financijski okvir za povećanje umjetničko-istraživačkih aktivnosti

Da/Ne

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se DA ukoliko je izrađen okvir.

Ništa ne upisivati, obvezu za ovaj pokazatelj preuzima Sveučilište.

 Ia - 6a Povećati broj jedinica zaštićenoga intelektualnog vlasništva (patenata, industrijskog dizajna, žigova, topografije)

Broj jedinica zaštićenoga intelektualnog vlasništva.

Prema već usvojenoj inovacijskoj strategiji Sveučilišta. 

 

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj jedinica zaštićenoga intelektualnog vlasništva u 

kalendarskoj godini.  Krešimir Pavelić

U okviru   R&D projekta s međunarodnim gospodarskim 

partnerompomagali smo pisati patent.

Ia - 6b Povećati broj jedinica zaštićenoga intelektualnog vlasništva (patenata, industrijskog dizajna, žigova, topografije)

Broj prijava intelektualne tvorevine godišnje.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj prijava intelektualne tvorevine u kalendarskoj godini. Krešimir Pavelić 0

Ia - 6.1 Povećati prihod od intelektualnog vlasništva

Godišnji prihod od intelektualnoga vlasništva.

 

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se iznos u Kn. 

Ia - 7 Poboljšati poziciju UniRi na svjetskim rang-listama sveučilišta

Mjesto na rang-listama sveučilišta.

Nije potrebno ništa upisivati, podatak se upisuje na razini UniRi.

Ib - 1 Povećati sredstva za financiranje istraživanja iz programa EU (npr. Horizon – i svi ostali programi)

Godišnji iznos sredstava iz EU programa.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se iznos izražen u kunama. Krešimir Pavelić 3.667.463,90

Intenzivno apliciranje na međunarodne kompetitivne znanstvene 

fondove.

Ib - 1.1 Osigurati institucijsku potporu i razvijati financijske mehanizme za uključivanje u fondove EU

Broj dobivenih EU projekata u kojima su zajedničke službe Sveučilišta pružile podršku tijekom 

pripreme projekta.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati dva broja: broj prijavljenih i broj dobivenih EU 

projekata uz podršku zajedničkih službi Sveučilišta. Krešimir Pavelić 1, 0

Ic - 1a Povećati broj istraživača u „sustavu kruženja“

Broj osoba-dana ostvarenih na drugim visokoškolskim ili istraživačkim ustanovama.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj osoba-dana (zbroj svih dana koje su istraživači UniRi 

proveli na drugim ustanovama u funkciji istraživanja). 

Osoba u sustavu kruženja utvrđuje se odlukom čelnika sastavnice. Anđelka Radojčić Badovinac 7, 641 130.000,00 kn         

Poticanje međunarodne znanstvene suradnje sa suradnim 

institucijama u EU i SAD.

U proračun su uračunata sredstva isplaćena za putne  troškove, troškove smještaja, te isplaćeni 

bruto osobni dohodak u  trajanju boravka.

Ic - 1b Povećati broj istraživača u „sustavu kruženja“

Broj osoba-dana ostvarenih na Sveučilištu u Rijeci.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj osoba-dana (zbroj svih dana koje su istraživači iz drugih 

ustanova proveli na UniRi u funkciji istraživanja). 

Osoba u sustavu kruženja utvrđuje se odlukom čelnika sastavnice. Anđelka Radojčić Badovinac 4, 418 81.000,00 kn           

Dolazak dvaju istraživača u sklopu projekta GlycoMet; 90+90 

dana, dolazak istraživača na  bilateralnom projektu 148 dana, te 

dolazak istraživača iz Slovačke u trajanju 90 dana Utrošena sredstva predviđena projektom GlycoMet za materijal u laboratoriju.

Ic - 1.1 Osigurati financijska sredstva za "kruženje istraživača"

Ukupan iznos sredstava utrošenih za zaposlenike Sveučilišta Rijeci u „sustavu kruženja“ (suma 

sredstava po sastavnicama).

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se iznos izražen u kunama. Krešimir Pavelić Da 130.000,00 kn         

U proračun su uračunata sredstva isplaćena za putne  troškove, troškove smještaja, te isplaćeni 

bruto osobni dohodak u  trajanju boravka.

Id - 1 Osnovati Centar za održivi regionalni razvoj

Da/Ne.

Ne upisivati, obvezu preuzima Sveučilište.

Id - 1.1 Pokrenuti stalnu konferenciju posvećenu održivom regionalnom razvoju

Da/Ne.

Ne upisivati, obvezu preuzima Sveučilište. 

______________________________________

IIa - 1 Održati povoljan omjer broja studenata po nastavniku

Broj studenata i broj nastavnika.

Broj studenata zbroj je svih redovitih studenata na svim razinama te broj izvanrednih studenata 

podijeljen s dva, na dan 1. studenoga. Broj nastavnika je broj svih nastavnika (zaposlenika i 

vanjskih suradnika) koji su tijekom protekle akademske godine držali nastavu (fte).

Pod "Ostvarena vrijednost"upisuju setri broja: (1) broj upisanih studenata u ak. god. (ukupan broj 

PD, DS i poslijediplomski), (2) broj nastavnika stalno zaposlenih u FTE (full time equivalent ) i (3) broj 

nastavnika u statusu vanjskog suradnika (u FTE).

Sastavnice koje izvode nastavu studentima upisanim na drugim sastavnicama (sveučilišni odjeli i 

neki fakulteti) upisuju, pored prethodno upisana tri parametra, još i sljedeće:  (4) broj studenata 

upisanih na drugim sastavnica kojima izvode nastavu, (5) postotak studijskog programa kojeg 

izvode za drugu sastavnicu (npr. ako kolegij kojeg izvode ima 6 ECTSa, upisuje se 10%). Anđelka Radojčić Badovinac 303; 26,5; 1,8

U 2016. godini je na Odjelu FTE 25,5 nastavnika, omjer studenata 

i  nastavnika je 1:11,9. Još troje ljudi koji su nositelji predmeta 

radi na  odjelima (28,5), dvoje na Sveučilištu u Rijeci (30,5) te 13,5 

na Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Rijeci (44)  (omjer 1:6,9). 

Ako uzmemo u obzir cjelokupnu vanjsku suradnju sa drugih  

sveučilišta i instituta, tada u nastavi sudjeluje 77 nastavnika 

(omjer 1:3,9).

IIa - 2 Povećati uspješnost studiranja na prvoj godini preddiplomskog studija

Broj studenata koji su na prvoj godini studija (do 1. studenog) ostvarili 60 ECTS-a.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj studenata upisanih na prvu godinu studija u akad. 

godini 2015./2016. koji su do 01. studenog 2016. ostvarili 60 ECTS (podatke "izvući" iz ISVUa). Anđelka Radojčić Badovinac 39, 31

Akcija "Mentorstva brucoša" studentske udruge UsbRi.

Radionica za pripremu studenata za rad u laboratoriju koja se 

provodila u prethodnim akademskim godinama, ove je godine 

izostala zbog nedostatka financijskih sredstava. Planira se  

ponovno pokretanje radionice u okviru studentskog projekta 

Udruge UsbRi.

IIa - 3a Povećati izbornost u režimu interne mobilnosti

Broj studenata koji su upisali izborni predmet s drugih studijskih programa.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se dva broja: ukupan broj studenata na sastavnici i podatak o 

broju studenata koji su upisali izborni predmet s drugih studijskih programa (preddiplomski, 

diplomski i specijalistički studiji). Anđelka Radojčić Badovinac 248, 9

Devetero studenata upisalo je kolegij "Studenti i zajednica" 

Filozofskog fakulteta, koji se održavao u okviru Univerzijade 

2016. Zbog turnusne nastave nije moguće za naše studente 

upisivati predmete  unutarnje mobilnosti. Stoga imamo razvijene 

elektivne koje vode  nastavnici drugih sastavnica Sveučilišta i 

razvijene mehanizme  priznavanja neformalnog i informalnog 

učenja.

IIa - 3b Povećati izbornost u režimu interne mobilnosti

Broj studijskih programa u kojima se najmanje 3 ECTS-a može ostvariti u okviru interne mobilnosti.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj studijskih programa, a pod "Provedene aktivnosti u 

2016." podatak o nazivu studijskog programa na kojemu je moguće 3 ECTS-a i više ostvariti u 

sustavu interne mobilnosti.

     Anđelka Radojčić Badovinac 4 Biotehnologija i istraživanje lijekova

IIa - 4 Povećati broj studenata na diplomskim i poslijediplomskim specijalističkim studijima

Broj redovitih studenata na diplomskim i poslijediplomskim specijalističkim studijima.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se dva podatka: podatak o ukupnom broju studenata za 

2015./2016. (redovit i izvanredni studenti).

IIa - 4.1 Povećati broj diplomskih i poslijediplomskih specijalističkih studija

Broj akreditiranih diplomskih i poslijediplomskih specijalističkih studija.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju broj studija na dan 1. studeni 2016.

IIa - 4.2a Povećati broj studenata u tehničkim, biomedicinskim, biotehničkim i prirodnim znanostima, u informacijsko-komunikacijskom području te u interdisciplinarnim studijima vezanim uz ova područja

Broj upisanih studenata u STEM području.

Pod „Ostvarena vrijednost“ upisuje se dva broja: broj upisanih studenata na preddiplomskim 

studijima/integriranim studijima i broj upisanih studenata na diplomskim studijima u 2015./2016. Anđelka Radojčić Badovinac 150; 94

Upisan  je maksimalan broj studenata obzirom na kvotu i na uvjete studija.  Smatramo da je to 

optimalan broj i da u dogledno vrijeme ne treba  povećavati broj studenata. Odjel za 

biotehnologiju svake godine provodi  aktivnosti promocije studija u sklopu Dana otvorenih vrata, 

natjecanja  "Tetragon", a Udruga studenata biotehnologije UsbRi provodi projekt  "Putujući 

znanstvenici" kojim promovira prirodne znanosti u osnovnim i  srednjim školama.



IIa - 4.2b Povećati broj STEM studenata koji su završili studij u predviđenom trajanju. 

Broj studenata koji su završili studij.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj studenta koji su upisali 2013./2014. preddiplomski 

studij i broj studenata iz te generacije koji su završili studij u 2016., te broj studenata koji su upisali 

diplomski studij 2014./2015. i broj studenata iz te generacije koji su diplomirali u 2016. Anđelka Radojčić Badovinac 48, 44; 39, 27

U odnosu na 2015. godinu na preddiplomskom studiju je 14  

studenata više završilo studij u roku od 3 godine, a na 

diplomskom 10 manje.

IIa - 4.3 Uvesti studijske programe iz područja glazbene umjetnosti Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Centar za studije. 

IIa - 5 Povećati udio e-učenja u studijskim programima

Broj predmeta po studijskom programu unutar kojega se upotrebljava e-učenje i napredni alati za 

e-učenje.

Naprednim alatima za e-učenje se smatraju: e-kolegij, online kolegij, multimedijalni sadržaji, e-

literatura, video classes .

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se podatak o: (1) ukupnom broju predmeta u svim studijskim 

programmima koji se izvode na sastavnici, (2) broju predmeta koji su on line kolegiji ili hibridni, te 

(3) broj kolegija na kojima se koriste samo neki napredni alati za e-učenje. Anđelka Radojčić Badovinac 39

Aktivni su slijedeći e-kolegiji:  Analitička kemija, Bakterijski 

organizmi u biotehnološkoj proizvodnji, Bioaktivne komponente 

mediteranske prehrane, Bioeseji u istraživanju lijekova, Biofizika, 

Biokatalizatori i enzimska tehnologija, Biokemija, Biologija 

matičnih stanica, Cirkadijalni ritmovi u farmakoterapiji , Dizajn 

biološki aktinih molekula računalnim metodama, Fizika, Fizikalna 

kemija BIL302, Genska terapija, Gensko liječenje, Imunologija, 

Imunoterapija, Informatika, IRL103 Metode istraživanja proteina, 

IRL109 – Koloidi, Masena spektrometrija u biomedicini, 

Metodologija znanstveno-istraživačkog rada, Molekularna 

biotehnologija, Opća fiziologija i patofiziologija, Opća kemija, 

Organska kemija, Plinska kromatografija u analizi lipida, 

Predklinička istraživanja u razvoju lijeka, Protuvirusni lijekovi, 

SFINGOLIPIDI – Biološke uloge i terapijski značaj, Sistemska 

biomedicina, Statistika i analiza rezultata, Tehnologije u DNA 

metodama, Tkivno inženjerstvo, Toksikologija lijekova, Uvod u 

bioanorgansku kemiju, Uvod u istraživački rad, Virologija, Zaštita 

na radu za studente 1. godine studija OB, Znanstvenoistraživačka 

metodologija u medicini.

IIa - 6 Provoditi kontinuirano usavršavanje nastavnika za unapređivanje procesa ućenja i poučavanja na visokoškolskim institucijama kroz primjerene forme edukacije u organizaciji Sveučilišta u Rijeci (Centar za obrazovanje nastavnika, radionice, pr. cjelož. uč.)

Broj nastavnika koji su završili neki od programa usavršavanja za unapređivanje procesa učenja i 

poučavanja na visokoškolskim institucijama.

Pod "Ostvarena vrijednost" navode se tri broja: ukupan broj nastavnika, broj nastavnika koji su u 

2015./2016. završili neki od navedenih programa. Anđelka Radojčić Badovinac 2

U sklopu projekta HKO održana je radionica za nastavnike

IIa - 6.1 Uvesti usavršavanje nastavnika za rad u nastavi kao dodatne uvjete koje propisuje Sveučilište u Rijeci  za izbor u znanstveno-nastavno zvanje

Da/Ne

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se da ili ne (jesu li propisani dodatni uvjeti za izbor u zvanje). Anđelka Radojčić Badovinac NE

IIa - 7a Uklanjanje prepreka uspješnom studiranju koji proizlaze iz stečenih kompetencija, motivacijskih, socio-ekonomskih razloga te pripadnosti ranjivim skupinama (studenti s invaliditetom, stariji studenti, studenti-roditelji i sl.)

Broj studenata ranjivih skupina koji su završili studij u prethodnoj akademskoj godini.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se dva broja: ukupan broj studenata koji pripadaju ranjivim 

skupinama i broj studenata koji su završili studij u 2015./2016. Anđelka Radojčić Badovinac 4, 2

2016. godine uspješno su završile diplomski studij dvije 

studentice-roditelji.

IIa - 7b Uklanjanje prepreka uspješnom studiranju koji proizlaze iz stečenih kompetencija, motivacijskih, socio-ekonomskih razloga te pripadnosti ranjivim skupinama (studenti s invaliditetom, stariji studenti, studenti-roditelji i sl.)

Broj studenata koji su uključeni u aktivnosti uklanjanja prepreka koje potiče Sveučilište u Rijeci.

Navedene aktivnosti odnose se na radionice, savjetovališne programe, programe nadoknade 

kompetencija i sl.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj studenata ranjivih skupina koji su u 2015./2016. bili 

korisnici stipendije ili potpore sasatavnice Sveučilišta. Anđelka Radojčić Badovinac 1

Jedna studentica je korisnica stipendije "Korak u život"

IIa - 8a Povećati kvalitetu i kvantitetu dostupnih izvora za učenje

Broj novih publiciranih sveučilišnih udžbenika.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se dva broja: ukupan  broj publikacija objavljenih u 2015./2016. 

koje se koriste kao izvor za učenje te broj publikacija objavljenih u 2015./2016. koje je odobrilo 

Povjerenstvo za izdavačku djelatnost kao izdanje Sveučilišta u Rijeci. Krešimir Pavelić 7, 1

1. Jovanović M, editor (2016): Introduction to Mass Spectrometry 

of Biomolecules: Theory and Principles, Nova Science Publishers, 

Inc., Editor:, ISBN: 978-1-63484-663-9, 2016, New York, USA

 2. Jovanović M, editor (2016): Introduction to Mass 

Spectrometry of Biomolecules: Problems and Practical Aspects, 

Nova Science Publishers, Inc., Editor: ISBN: 978-1-63484-664-6, 

2016, New York, USA

 3. Bodiroga N, Pavelić K, Rukavina D, Sanger GC eds (2016).: 

Personalized medicine, a new medical and social challenge. 

Springer, Dordrecht, Heidelberg, London, New York, 2016 

4. Editor: Marković, D.; Poree, F. H. Diels Alder Reaction – Part I. 

Curr. Org. Chem.  2016, 20 , 2135-2282.

5. Editorial: Marković, D.;Poree, F. H. Curr. Org. Chem. 2016, 20 , 

2135.

6. Editor: Poree, F. H.; Marković, D. Diels Alder Reaction – Part II. 

Curr. Org. Chem.  2016, 20 , 2283-2441.

7.Editorial 2: Poree, F. H. Marković, D. Curr. Org. Chem. 2016, 20 , 

2283.

 

IIa - 8b Povećati kvalitetu i kvantitetu dostupnih izvora za učenje

Broj izdanja u e-obliku.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj publikacija u e-obilku objavljenih u 2015./2016. Krešimir Pavelić 0

IIb - 1 Osigurati kontinuirano praćenje zadovoljstva studenata

Uspostaviti mjerenje zadovoljstva studenata do 2017. godine.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se da ili ne, a pod "Provedene aktivnosti u 2016." navode sve 

aktivnosti (istraživanja/ankete) kojima se mjeri zadovoljstvo studenata. Anđelka Radojčić Badovinac DA

Kontinuirano se provode studentske ankete, te se kroz stalan 

kontakt sa studentskim predstavnicima i studentima 

uklanjaju teškoće.   Provedena je i anketa Sveučilišta o 

zadovoljstvu studenata diplomskih studija.

IIb - 1.1 Povećati indeks zadovoljstva studenata

Indeks zadovoljstva studenata. Indeks zadovoljstva studenata veći 2020. uodnosu na 2017.godinu.

Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Centar za osiguranje i unapređenje kvalitete.

IIb - 2 Uključiti studente u radna tijela za evaluaciju studijskih programa, obrazovnog procesa i funkcioniranja na Sveučilištu u Rijeci

Broj uključenih studenata viših godina studija.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje ukupan broj studenata koji su sudjelovali u svim tijelima 

sastavnice u 2015./ 2016. godini (tijela vezana uz studentski standard, u obrazovanju, prehrani, 

smještaju, kulturi, sportu)  a pod "Komentar" navesti koja su to tijela. Anđelka Radojčić Badovinac 13

1  student - Odbor za kvalitetu, 5 studenata - Odjelsko vijeće, 2  

studenta - Stegovno povjerenstvo Odjela za biotehnologiju, 2 

studenta -  Žalbeno stegovno povjerenstvo Odjela za 

biotehnologiju i  1 student  - Radna skupina za prijavu 

kvalifikacija i zanimanja u sklopu HKO 

2 studenta u Povjerenstvu za nastavu

IIc - 1 Povećati broj studenata uključenih u kulturne, sportske i društvene aktivnosti te broj uključenih u studentski aktivizam

Broj studenata uključenih u neku izvannastavnu aktivnost organiziranu na Sveučilištu u Rijeci.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj studenata uključenih u aktivnosti iz kulture, sporta i 

aktivizma u 2015./2016. koje je organizirala sastavnica Sveučilišta.  Pegi Pavletić 105

Festival znanosti: 72

100% pRIrodno: 4 Sportske aktivnosti: 10 Putujući znanstvenici: 

20 Primatijada: 10Konferencija: "Budućnost i perspektiva 

studija": 30 Studenti mentori: 54 Poduzetničke aktivnosti: 

20 Karnevalska grupa Kampus: 25 Stručno putovanje: 5 Wings for 

life: 12Lampioni dobrih želja: 42 Case study: 2 

IId - 1 Povećati broj  studenata u sustavu dolazne i odlazne mobilnosti (2 tjedna do 1 semestra - Erasmus, Ceepus)

Broj studenata u programima mobilnosti.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se dva broja: broj studenata u sustavu odlazne mobilnosti 

i broj studenata u sustavu dolazne mobilnosti u u 2015./2016. Miranda Mladinić Pejatović 17; 2

Odlazni Erasmus studenti naseg Odjela u 2016. godini: 17  studenata u svrhu studija i  u svrhu 

stručne prakse.

Dolazni studenti: jedna studentica diplomskog studija i jedna studentica doktorskog studija.

IId - 2 Povećati broj EU studenata koji dolaze izvan RH

Broj redovitih ili izvanrednih studenata iz drugih država EU.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj studenata za 2015./2016. Anđelka Radojčić Badovinac 0

IId - 3 Povećati studenata koji ne dolaze iz država EU

Broj redovitih ili izvanrednih studenata iz država izvan EU.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj studenata za 2015./2016. Anđelka Radojčić Badovinac 0

Broj stranih studenata je određen upisnom kvotom.

Veliki  problem upisivanja studenata izvan EU je u politici odobravanja viza  stranim studentima na 

razini Ministarstva unutarnjih poslova, pa se  kvota predviđena za upis stranih studenata na 

preddiplomskom studiju ne  popunjava unatoč velikom interesu. 

IId - 4 Povećati broj diplomskih i poslijediplomskih studijskih programa koji se u cijelosti izvode na stranom jeziku (uključujući i združene studije i dvostruke diplome)

Broj diplomskih i poslijediplomskih studijskih programa koji se u cijelosti izvode na stranom jeziku u 

protekloj akademskoj godini.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj studija za 2015./2016. Anđelka Radojčić Badovinac 0

Organizacija kolegija na engleskom jeziku (do sada organizirano 10 kolegija).

Na engleskom jeziku se u potpunosti izvodi izborni kolegij Ljetna škola: Patofiziologija aktualnih 

javnozdravstvenih problema i bolesti. Nije bilo potrebe za izvođenjem ostalih kolegija na stranom 

jeziku, pošto nemamo upisanih stranih studenata. 

IIe - 1 Razviti metodologiju praćenja zapošljivosti studenata koji su završili studij na UniRi Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Ured za karijere.

IIe - 1.1 Razviti institucijski program za povećanje zapošljivosti bivših studenata UniRi Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Ured za karijere.

IIe - 2 Omogućiti stjecanje praktičnih mompetencija u registriranim bazama, odnosno vježbaonicama

Broj sati stručne prakse po studentu i broj baza upisanih u registar baza Sveučilišta u Rijeci, 

odnosno vježbaonica u kojim su studenti aktivno odrađivali nastavu u danoj akademskoj godini.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se: (1) sati stručne prakse po studentuodrađen u bazama 

upisanim u registar, odnosno vježbaonicama u 2015./2016. godini, (2) broj sati stručne prakse po 

studentu odrađen na matičnoj sastavnici u 2015./2016., te (3) broj znanstvenih, znanstveno-

nastavnih i stručnih baza, odnosno vježbaonica, upisanih u Registar Sveučilišta u Rijeci. Anđelka Radojčić Badovinac 80,0,1 Jadran galenski laboratzorij

IIe - 3 Povezati studente s  poslodavcima kroz portal namijenjen informiranju i  komunikaciji dionika Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Ured za karijere.

IIe - 3.1 Javno informirati o 10% najuspješnijih studenata u akademskoj godini na portalu UniRi Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Ured za karijere.

IIe - 3.2 Razraditi model evaluacije diplomiranih studenata UniRi od strane poslodavaca Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Ured za karijere.

IIe - 4 Sustavno pratiti i poticati poduzetničke sklonosti i namjere te razvijati poduzetničke kompetencije studenataNije potrebno upisivati - obvezu preuzima Ured za karijere.

IIe - 5 Osnovati UniRi Alumni Klub i poticati njegove aktivnosti Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Sveučilište.

IIf - 1 Osigurati smještaj studenata u Sveučilišnim smještajnim kapacitetima Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Sveučilište.

IIf - 2 Razvijati mehanizme financijske potpore studentima Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Sveučilište.

IIf - 2.1 Uključiti gospodarstvo u sustav stipendiranja

Broj stipendija iz gospodarstva.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se podatak o (1) broju stipendija iz gospodarstva i (2) broju 

stipendija lokalne samopurave za 2015./2016. Anđelka Radojčić Badovinac 0, 50

Stipendija za izvrsnost grada Crikvenice- 2 studenataStipendija 

grada Varaždina- 4 studenataStipendija grada Rijeke- 9 

studenataStipendija općine Matulji- 2 studenataStipendija grada 

Kastva- 4 studenataStipendija grada Zadra- 1 studentStipendija 

općine Viškovo- 4 studenataStipendija grada Čakovca- 1 

studentStipendija grada Malog Lošinja- 1 studentStipendija 

općine Sibinj- 1 studentStipendija općine Kršan- 1 

studentStipendija općine Sukošan- 1 studentStipendija općine 

Omišalj- 2 studenataStipendija grada Cresa- 1 studentStipendija 

Vinodolske općine- 1 studentStipendija grada Poreča- 2 

studenataStipendija općine Blato- 1 studentStipendija općine Sali- 

1 studentStipendija grada Labina- 1 studentStipendija grada Krka- 

2 studenataStipendija grada Delnice- 1 studentStipendija općine 

Jalžabet- 1 studentStipendija grada Pazina-1 studentStipendija 

općine Baška- 1 studentStipendija Republike Hrvatske- 1 

studentStipendija Bjelovarsko-Bilogorske županije- 1 

studentStipendija općine Malinska Dubašnica-2 studenata

IIf - 3 Dovršiti projekt uklanjanja arhitektonskih barijera za studente s invaliditetom

Broj otklonjenih arhitektonskih barijera

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj otklonjenih arhitektonskih barijera sredstvima 

sastavnice, a pod "Provedene aktivnosti u 2016." navesti koje. Anđelka Radojčić Badovinac kako imamo novu zgradu, nemamo arhitektonskih barijera

IIg - 1 Povećati broj programa cjeloživotnog učenja

Broj isporučenih ECTS bodova u programima cjeloživotnog učenja.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj isporučenih ECTS bodova (broj ECTS na programu 

cjeloživotnog učenja pomnožen s brojem studenata/polaznika) za 2015./2016. godinu. Anđelka Radojčić Badovinac 0

Nemamo program cjeloživotnog učenja.

IIg - 1.1 Osnovati Centar za cjeloživotno učenje Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Sveučilište.

IIg - 1.2 Priznavanje neformalnoga i informalnoga učenja Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Sveučilište. Anđelka Radojčić Badovinac DA

Od samog početka studiranja Odlukom Odjelskog vijeća prizaje 

se do 6 ECTSa.

_____________________________________________

IIIa - 1 Povećati broj studenata koji volontiraju ili aktivno participiraju u civilnim organizacijama

Broj studenata koji volontiraju.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati ukupan broj studenata koji su volontirali ili aktivno 

participirali u civilnim organizacijama u kalendarskoj godini, neovisno o broju sati i sadržaju 

volontiranja/aktivnosti. Maja Krištafor 54

Ove godine Udruga studenata biotehnologije pokrenula je 

nekoliko humanitarnih projekata u gradu Rijeci, te su postignuti 

sjajni rezultati. Samo u prosincu 2016. pokrenut je niz 

humanitarnih akcija: akcija prikupljanja sredstava za Dom za 

djecu "Ivana Brlić Mažuranić", ručna izrada medvjedića za djecu 

u Domu Ivana Brlić Mažuranić, akcija Lampioni dobrih želja i 

akcija Kuglice dobrih želja, kojima su prikupljena sredstva za 

Centar za autizam.

Udruga studenata UsbRi ima 105 članova, studenata Odjela za 

biotehnologiju, i svi su aktivni u raznim volonterskim i 

humanitarnim akcijama koje provode na vlastitu inicijativu, te 

mnogi i dodatno volontiraju izvan Udruge.

Udruga Studenata Biotehnologije u Rijeci konstantno potiče aktivni studentski angažman u 

različitim aktivnostima Udruge i projektima koje ista ostvaruje. Studentice-članice Studentskog 

zbora Odjela za biotehnologiju maksimalno potiču volonterski rad u civilnim aktivnostima, USBRi, 

ali i drugim studentskim Udrugama i organizacijama, na razini Sveučilišta, a putem web promocije. 

Studente se i osobno poziva i upoznaje s radom na različitim projektima i aktivnostima SZ BIOTECH 

i USBRi.



IIIa - 2 Provoditi istraživačke ili stručne projekte za javne i organizacije/institucije civilnoga društva ili u partnerstvu s javnim organizacijama/institucijama civilnog društva

Broj projekata.

Pod provedene aktivnosti u 2016. potrebno je upisati istraživačke ili stručne projekte koji su 

provedeni za potrebe javnih i organizacija/institucija civilnog društva (naziv projekta i 

organizacije/institucije, trajanje projekta). Navesti samo projekte koji su se provodili na temelju 

institucijskog ugovora. Krešimir Pavelić 9

Sklopljeni su Ugovori o suradnji na projektima sa:

tvrtkom Fidelta d.o.o.  radi istraživanja i razvoja s ciljem 

unaprjeđenja kvalitete i razvojnog radas Prirodoslovno-

matematičkim fakultetom Sveučilišta u Zagrebu  za koji je tijekom 

2016 godine analizirano dvadesetak uzoraka na MALDI TOF/TOF 

uređaju.s tvrtkom PIP d.o.o ., 10451 Pisarovinas Prehrambeno-

biotehnološkim fakultetom  u ZagrebuSporazum o zajednici 

prijavitelja u cilju učinkovitije suradnje na projektima istraživanja i 

razvoja iz područja zdravstvenog turizma, projekt s JGL d.d. 

(Centar kompetencija u proizvodima i uslugama zdravstvenog 

turizma ).

U tijeku su i dalje projekti sa:

1. Zavodom za javno zdravstvo  Primorsko-goranske županije

2.  Institutom za medicinska istraživanja i medicinu rada, Zagreb.

3. Thalasoterapijom, Opatija,

4. Institutom Ruđer Bošković, Zagreb

IIIa - 3 Razviti mehanizme suradnje s odgojnim i obrazovnim institucijama u cilju zajedničkoga i sinergijskoga djelovanja na povećanju kvalitete i učinkovitosti obrazovnoga sustava

Broj ugovora/ostvarenih suradnji.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj ugovora/ostvarenih suradnji u kalendarskoj godini, a 

pod "Provedene aktivnosti u 2016." je potrebno upisati naziv ugovora ili opisati ostvarenu 

suradnju. Anđelka Radojčić Badovinac 7

1. Preko Studentske udruge UsbRi organiziraju se edukacije u 

osnovnim i  srednjim školama.  

http://www.usbri.uniri.hr/portfolio/putujuci-znanstvenici/

2. Natjecanje iz prirodnih znanosti Tetragon za 3. razrede 

srednjih škola 

3. Dan otvorenih vrata Odjela za biotehnologiju - posjeti 

osnovnih i srednjih škola4.  Suradnja sa Prvom riječkom 

hrvatskom gimnazijom - promocija kvalitete i  unapređenje 

sustava odgoja i obrazovanja na srednjoškolskoj razini - suradnici 

na struktuirnom projektu HKO.

5. IMI

6. IRL

7. Fidelta d.o.o.

 

 

IIIb - 1 U suradnji s lokalnom samoupravom (Grad i Županija) ojačati program promocije Rijeke kao grada u kojem je lijepo i vrijedno studirati

Broj ostvarenih zajedničkih promotivnih projekata.

Pod "Provedene aktivnosti u 2016" upisati nazive projekata, a u "Ostvarena vrijednost" broj 

zajedničkih promotivnih projekata u kalendarskoj godini. Krešimir Pavelić 2

Partnerstvo s Gradom Rijeka u pripremanju poslovnog plana i 

projekta CEKOM - Centar kompetencija sektor kemija, unutar  

kojeg će se u suradnji s gospodarskim subjektima razvijati 

tehnologija  usmjerena u razvoj novih proizvoda i proizvoda s 

dodanom vrijednošću  prema principima cirkularne ekonomije i 

povećanja regionalne  konkurentnosti i stope zapošljavanja. 

BIOPROCRO - Centar izvrsnosti u suradnji s Institutom Ruđer 

Bošković 

IIIb - 2a Razvijati znanstvene i stručne usluge (servise) na Sveučilištu u Rijeci i kojima će se dodatno podupirati razvoj "nove" industrije u regiji, posebice zdravstvene, turističke, farmaceutske i obrazovne industrije, industrije znanstvenih istraživanja te indu

Broj uvedenih servisa.

Pod "Provedene aktivnosti u 2016." potrebno je navesti naziv usluge/servisa koji je u 2016. 

institucijski uveden, a provodi se višekratno i kontinuirano. Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se 

broj uvedenih servisa u kalendarskoj godini. Sandra Kraljević Pavelić 7

Od predviđenih 14 servisa, odobreno je 7 i formirana cijena.

Sve ostalo što je bilo u planu je razvijeno ali nema još cijenu. 

Popis je na 

linkuhttps://spp.uniri.hr/Lists/Komercijala_definiranje%20usluge

/AllItems.aspx

Servisi pridonose razvoju industrije zdravstvenog turizma regije i doprinose plasmanu i razvoju 

proizvoda iz farma sektora šire regije

IIIb - 2b Razvijati znanstvene i stručne usluge (servise) na Sveučilištu u Rijeci i kojima će se dodatno podupirati razvoj "nove" industrije u regiji, posebice zdravstvene, turističke, farmaceutske i obrazovne industrije, industrije znanstvenih istraživanja te indu

Broj novozaposlenih u njima.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se SAMO broj NOVOzaposlenih koji se financiraju prihodima 

ostvarenih navedenim uslugama/servisima. Krešimir Pavelić 0

Prihodi navedenih usluga i servisa još nisu dostatni za 

upošljavanje novih djelatnika, jer se u 2016. godini tek započelo s 

potpisivanjem Ugovora i Sporazuma.

IIIb - 3a Razvijati procese i osigurati uvjete koji će omogućiti privlačenje i dolazak naprednih tvrtki u grad Rijeku što će omogućiti povećanje broja radnih mjesta i zapošljavanje studenata koji završavaju studij na Sveučilištu u RijeciNe upisivati podatke - podatke upisuje STEP.

IIIb - 3b Razvijati procese i osigurati uvjete koji će omogućiti privlačenje i dolazak naprednih tvrtki u grad Rijeku što će omogućiti povećanje broja radnih mjesta i zapošljavanje studenata koji završavaju studij na Sveučilištu u Rijeci

Broj otvorenih radnih mjesta koje imaju ugovor o suradnji sa STEP-om.

Ne upisivati podatke - podatke upisuje STEP.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj otvorenih radnih mjesta u kalendarskoj godini.

IIIb - 4 Poticati osnivanje studentskih poduzeća i poduzeća nastalih na temelju rezultata istraživanja provedenih na Sveučilištu

Broj osnovanih poduzeća godišnje.

Pod  "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj osnovanih poduzeća u kalendarskoj godini, a pod 

"Provedene aktivnosti u 2016." naziv poduzeća. Krešimir Pavelić 1

Osnovana trvtka Agens j.d.o.o. za istraživanje, proizvodnju i 

trgovinu

IIIb - 5 Povećati broj kolaborativnih projekata/programa

Broj kolaborativnih projekata/programa.

U kolaborativne projekte/programe spadaju SAMO istraživački projekti/programi koji su pokrenuti 

u suradnji sa sastavnicom UniRi iz drugog znanstvenog područja, drugim Sveučilištima ili 

znanstvenim organizacijama u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu, te drugim javnim institucijama ili 

poduzećima.  Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj projekata/programa koji su pokrenuti u 

2016., a u "Provedene aktivnosti u 2016." navesti nazive projekata te ukupan broj kolaborativnih 

projekata na sastavnici. Krešimir Pavelić 11

tvrtkom Fidelta d.o.o.  radi istraživanja i razvoja s ciljem 

unaprjeđenja kvalitete i razvojnog radas Prirodoslovno-

matematičkim fakultetom Sveučilišta u Zagrebu  za koji je tijekom 

2016 godine analizirano dvadesetak uzoraka na MALDI TOF/TOF 

uređaju.s tvrtkom PIP d.o.o ., 10451 Pisarovinas Prehrambeno-

biotehnološkim fakultetom  u ZagrebuSporazum o zajednici 

prijavitelja u cilju učinkovitije suradnje na projektima istraživanja i 

razvoja iz područja zdravstvenog turizma, projekt s JGL d.d. 

(Centar kompetencija u proizvodima i uslugama zdravstvenog 

turizma ).6. Zavod za javno zdravstvo  Primorsko-goranske 

županije

7.  Institut za medicinska istraživanja i medicinu rada, Zagreb.

8. Thalasoterapija, Opatija,

9. Institut Ruđer Bošković, Zagreb

10. Panaceo  International Active Mineral Production Gmbh

11.Panaceo  International Active Mineral Production Gmbh

IIIc - 1 Izraditi godišnje planove za popularizaciju znanosti i utvrditi odgovarajuće ljudske (djelatnici i studenti) i materijalne resurse za njihovu provedbu

Ukupni iznos sredstava utrošenih na popularizaciju znanosti.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se (1) iznos sredstava (u kunama) utrošenih za popularizaciju 

znanosti tijekom 2016, te (2) broj zaposlenika uključenih u projekte poularizacije znanosti u 2016.. Anđelka Radojčić Badovinac 6.000; 19

1. Tetragon - Otvoreni dan sveučilišnih odjela i natjecanje grupa 

nadarenih srednjoškolaca u praktičnom znanju kemije i biologije

2. Festival znanosti – prezentacija popularnih eksperimenata u 

prostorima Odjela lokalnoj zajednici (osnovnoškolske i 

srednjoškolske grupe, obitelji, studenti i ostali djelatnici 

Sveučilišta), prezentacija eksperimenata studenata Odjela za 

biotehnologiju na Korzu

3. Putujući znanstvenici  - popularizacija znanosti kroz gostujuća 

predavanja, radionice i prezentacije pokusa iz kemije, fizike i 

biologije u osnovnim i srednjim školama Primorsko-goranske 

Županije

4.100% pRirodno – projekt promoviranja izrade kozmetičkih i 

higijenskih preparata , izlaganja i radionice, predstavljanje 

projekta na Korzu u sklopu Festivala Student Day.

 5. Časopis „Biotech – znanost u durštvu“ – 5. izdanje časopisa 

6. Sajam stipendija - sudjelovanje Udruge studenata 

biotehnologije.

7. V znanost i umjetnost na ulici u Matuljima - sudjelovanje 

djelatnika i studenata Odjela za biotehnologiju 11.rujna 2015.

 

Simpoziji, seminari, tribine i sl.:

1. Nickolas Bradshaw, University of Duesseldorf, Department of 

Neuropathology, Heinrich Heine University Düsseldorf; Insoluble 

protein aggregates as putative markers for schizophrenia and 

other major mental illnesses                      

2. Miroslav Malešević, Institut za biokemiju i biotehnologiju, 

Sveučilište Martin Luther, Halle, Njemačka; Selective Targeting of 

Immunophilins: Opportunities and Challanges                      

Potrebna sredstva su puno veća od utrošenih, ali se većinom aktivnosti financiraju donacijama.

IIIc - 2 Poboljšati komunikaciju s javnosti kroz televiziju, radio, društvene mreže i druge medije na sveučilišnoj razini putem kojih će se promicati znanstveni stavovi i neovisno i kritičko mišljenje o relevantnim društvenim pitanjima

Broj javnih istupa/pojavljivanja u medijima.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se ukupan broj javnih istupa/pojavljivanja u medijima u 

kalendarskoj godini. Krešimir Pavelić 28

Mediji su popratili zbivanja na Odjelu u vrijeme Festivala znanosti 

i Dana otvorenih vrata (Novi list, Kanal Ri, Nova TV, portal 

studentski.hr...). Student Filip Petrović gostovao je u emisiji 

"Dobro jutro Hrvatska" na HRT1 predstavljajući projekt, te u istoj 

emisiji je pušten prilog o studentici Odjela, stipendistici akcije 

Korak u život, te je izjavu dala pročelnica Odjela. Kroz godinu su 

se u raznim medijima pojavljivali znanstvenici i suradnici Odjela 

prof. dr. sc. Krešimir Pavelić, izv. prof. dr. sc. Sandra Kraljević 

Pavelić, izv. prof. dr. sc. Marta Žuvić Butorac, Dina Rešetar i dr. 

(Al Jazeera portal, Novi list, HRT3....) Objavljeno je i prestavljanje 

knjige doc. dr. sc. Karla Wittinea (Novi list). 

Udruga USBRi i SZ BIOTECH promoviraju se vlastitim internetskim 

i drugim tiskovnim kanalima samostalno, ali i u suradnji sa SZSuR-

om, koji promovira projekte i aktivnosti ovih dvaju studentskih 

organizacija. Također, događaji u organizaciji Udruge studenata 

biotehnologije Sveučilišta u Rijeci (USBRi) bili su popraćeni od 

strane sljedećih medija: Novi list, Fiuman.hr, Riječanin.hr, Dom i 

stil, KanalRi, RiTV, Moja Rijeka, Nova TV, RTL, Radio Sova, Radio 

Rijeka, Radio Korzo, Radio soundset Trsat, portal Teklić.hr, portal 

Rijekaadvent i mnogi drugi.

IIIc - 3 Razvijati mehanizme i poticati procese suradnje sveučilišta Jadransko-jonske regije

Broj zajedničkih projekata.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj zajedničkih projekata, a pod "Provedene aktivnosti u 

2016." je potrebno opisati procese suradnje ili upisati naziv zajedničkog projekta. Krešimir Pavelić 0

Suradnja s Medicinskim fakultetom u Splitu  na problematici  

visokoprotočne analitike i istraživanja hrane. Imamo intenzivnu 

suradnju i projekte sa  Sveučilištem u Trstu, Splitu i Puli. 

Uspostavljanje suradnje sa Sveučilištem u Kopru na 

postdiplomskoj nastavi.

IIId - 1 Razvijati sustavnu kulturnu produkciju na Sveučilištu

Broj institucijski verificiranih programa/programa u kulturi i umjetnosti.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj programa verificiranih u kalendarskoj godini, a pod 

"Provedene aktivnosti u 2016." navesti nazive programa.

IIId - 2 U suradnji s Gradom Rijekom natjecati se za status Europske prijestolnice kulture (European Capital of Culture)Ne upisivati podatke - podatke upisuje Sveučilište.

IIIe - 1a Razvijati sustavnu potporu studentskom sportu

Broj uključenih studenata.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj studenata uključenih u sportske aktivnosti u organizaciji 

i evidenciji Riječkog Sveučilišnog sportskog saveza. Maja Krištafor 10

IIIe - 1b Razvijati sustavnu potporu studentskom sportu

Broj organiziranih sportskih aktivnosti.

Ne upisivati podatke - podatke upisuje RSSS.

IIIe - 1c Razvijati sustavnu potporu studentskom sportu

Iznos sredstava namijenjenih razvoju sveučilišnoga sporta.

Ne upisivati podatke - podatke upisuje RSSS.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se iznos sredstava u kunama.

IIIe - 1.1 Formirati zajedničku  Katedru za tjelesnu i zdravstvenu kulturu na razini Sveučilišta

Da / Ne

Ne upisivati podatke - podatke upisuje Sveučilište.

IIIe - 2 (U suradnji s gradom Rijekom) realizirati Europske sveučilišne igre Zagreb-Rijeka 2016.

Da / Ne

Ne upisivati podatke - podatke upisuje Sveučilište.

_______________________________________

IVa - 1 Povećati kapacitete u nastavi i istraživanju kroz integraciju (npr. osnivanjem Katedre za strane jezike, Katedre za tjelesnu i zdravstvenu kulturu i slično)

Broj (udio) nastavnika i znanstvenika zaposlenih na UniRi (Katedre, Odjeli, Centri).

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVa - 2 Povećati kapacitete stručnih službi kroz integraciju (npr. službi, ureda i sl.) Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVa - 3 U potpunosti integrirati informacijsko-komunikacijski sustav UniRi Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVa - 4 U potpunosti integrirati sustav za energetsku učinkovitost UniRi Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVa - 5 U potpunosti integrirati sustav izdavačke djelatnosti na UniRi Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVa - 6 U potpunosti integrirati knjižnični sustav UniRi Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVa - 7 Dovršiti narednu (drugu) fazu izgradnje kampusa koja uključuje izgradnju objekta studentskoga smještaja, četriju fakulteta (EK., TEH., MF. i FZS), sveučilišne knjižnice, društveno-kulturnoga centra, sportskih terena, objekata TransmedRi, mini kampusa IkaNe upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVb - 1 Osigurati sustavno praćenje i razvoj ljudskih resursa Sveučilišta u cjelini Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVb - 1.1 Staviti portfelj djelatnika te institucija i ustrojbenih jedinica u funkciju u cilju učinkovitijega korištenja i kvalitetnog razvoja ljudskih resursa

Da/Ne

Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA ako je na sastavnici započeo proces korištenja portfelja 

djelatnika i/ili organizacijskih jedinica. Krešimir Pavelić DA

IVb - 1.2 Uvjetovati izbore u zvanja podacima u portfelju djelatnika

Da/Ne

Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA ako je na sastavnici započeo proces korištenja portfelja 

djelatnika za izbore u zvanja. Krešimir Pavelić DA



IVb - 1.3 Razraditi dodatne kriterije za napredovanje sveučilišnih nastavnika u skladu sa Strategijom, modelom razvoja kadrova na sastavnicama i Sveučilištu u cjelini te s uvjetima Rektorskog zbora

Da/Ne

Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA ako su se na sastavnici počeli koristiti dodatni kriteriji za 

napredovanje sveučilišnih nastavnika. Krešimir Pavelić NE

Odjel za biotehnologiju ima najstrože državne kriterije za  izbor u 

znanstvena zvanja (slično kao i prirodne znanosti) i u  potpunosti 

slijedi kriterije Rektorskog zbora za izbor u nastavna  zvanja.

IVb - 1.4 Omjer nenastavnog i nastavnog osoblja uskladiti s kadrovskim projekcijama s obzirom na poslove koji se obavljaju – kroz portfelj djelatnika i portfelje institucija i ustrojbenih jedinicaNe upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVb - 2 Povećati broj istraživača Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVb - 3 Izraditi standarde kadrovske strukture UniRi Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVb - 4a Osigurati kvalitetu rada kroz standardizirane evaluativne procedure (samoevaluacija, unutrašnja i vanjska evaluacija)

Da/Ne

Pod "ostvarena vrijednost" upisati DA ako je provedena samoevaluacija. 

 Krešimir Pavelić DA

IVb - 4b Osigurati kvalitetu rada kroz standardizirane evaluativne procedure (samoevaluacija, unutrašnja i vanjska evaluacija)

Da/Ne

Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA ako je provedena unutrašnja evaluacija (unutar UniRi). Krešimir Pavelić DA

IVb - 4c Osigurati kvalitetu rada kroz standardizirane evaluativne procedure (samoevaluacija, unutrašnja i vanjska evaluacija)

Da/Ne

Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA ako je provedena vanjska evaluacija (izvan UniRi). Krešimir Pavelić NE

IVb - 5a Povećati osobni standard djelatnika kroz mjere kao što su subvencioniranje stambenih kredita, povlastice u korištenju sveučilišnih servisa (prehrana, kulturna događanja, zdravstvene usluge i sl.), organiziranje popusta na gradske servise, plaćanje studija

Broj uvedenih mjera povećanja osobnoga standarda djelatnika.

 

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj uvedenih mjera u kalendarskoj godini, a pod 

"Provedene aktivnosti u 2016." potrebno je navesti sve pojedinačne mjere i broj djelatnika koji ih je 

koristio. Napomena: upusiju se samo one mjere koje nisu organizirane na razini Sveučilišta.

IVb - 5b1 Povećati osobni standard djelatnika kroz mjere kao što su subvencioniranje stambenih kredita, povlastice u korištenju sveučilišnih servisa (prehrana, kulturna događanja, zdravstvene usluge i sl.), organiziranje popusta na gradske servise, plaćanje studija

Broj korisnika i materijalna vrijednost uvedenih mjera.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se broj korisnika uvedenih mjera. 

IVb - 5b2 Povećati osobni standard djelatnika kroz mjere kao što su subvencioniranje stambenih kredita, povlastice u korištenju sveučilišnih servisa (prehrana, kulturna događanja, zdravstvene usluge i sl.), organiziranje popusta na gradske servise, plaćanje studija

Materijalna vrijednost uvedenih mjera.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se materijalna vrijednost uvedenih mjera (izraženo u kunama).

IVb - 6 Ulagati u razvoj i istraživanje

Iznos vlastitih prihoda uložen u razvoj znanstvenih i umjetničkih istraživanja.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se iznos uloženih sredstava u kunama. Krešimir Pavelić 460.000,00

Značajna sredstva uložena su u znanstveno  istraživanje putem 

prijavljenih i dobivenih kompetitivnih projekata EU i Hrvatske 

zaklade za znanost, te projekata  sa inozemnim gospodarskim 

subjektima. Dio sredstava uložen je u  poboljšanje istraživačke 

infrastrukture Odjela, te u održavanje postojeće opreme za 

znanstvena istraživanja.

IVb - 6.1 Ulagati u temeljne objekte (core facilities) UniRi

Količina sredstava uložena u temeljne objekte UniRi.

Core  facilities:  Organizacijske jedinice koje osiguravaju svrhovito funkcioniranje znanstvene 

opreme za potrebe svih istraživača na UniRi.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se količina sredstava u kunama. Krešimir Pavelić 0

Završeno je opremanja core facilities za sintetsku, analitičku i 

fizikalnu kemiju,  kemiju prirodnih spojeva, genomiku, staničnu 

biologiju, naprednu  mikroskopiju i visokoprotočnu analitiku 

(spektrometrija masa) iz EU  strukturnih fondova.

IVb - 7 Izraditi strategiju i plan obrazovanja po sastavnicama / djelatnostima na UniRi

Da/Ne

Upisati DA ako je na sastavnici izrađena strategija i plan obrazovanja znanstveno-nastavnih 

djelatnika, administrativnog, tehničkog i pomoćnog osoblja. Krešimir Pavelić

Odjel za biotehnologiju koristi Strategiju Sveučilišta, a na 

prijedlog Međunarodnog akreditacijskog povjerenstva izrađena 

je i usvojena Znanstvena strategija Odjela za biotehnologiju.

IVc - 1 Povećati udio vlastitih prihoda u proračunu UniRi Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVc - 2 Dovršiti unutarnju prosudbu sustava za osiguravanje kvalitete Ne upisivati podatke - podatke dostavlja Centar za osiguravanje kvalitete Sveučilišta u Rijeci.

IVc - 3 Razviti sustav nagrađivanja sastavnica i ustrojbenih jedinica koje su najuspješnije u provedbi strateških ciljevaNe upisivati podatke - obvezu preuzima Sveučillište.

IVc - 4a Razviti programe cjeloživotnog učenja za kontinuirano osposobljavanje i usavršavanje djelatnika Sveučilišta  u domeni strateškoga menadžmenta

Broj osposobljenih članova uprava i voditelja ustrojbenih jedinica.

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVc - 4b Razviti programe cjeloživotnog učenja za kontinuirano osposobljavanje i usavršavanje djelatnika Sveučilišta  u domeni strateškoga menadžmenta

Ukupan broj članova uprava i voditelja ustrojbenih jedinica.

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVc - 5 Prilagoditi ustroj Sveučilišta i svih njegovih sastavnica razvojnim ciljevima i strategijama UniRi Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVd - 1 Povećati nastavne kapacitete uključivanjem u obrazovni proces stručnjaka izvan Sveučilišta (iz gospodarstva i javnog sektora) za potrebe cjeloživotnoga obrazovanja

Broj stručnjaka iz gospodarstva i javnoga sektora uključen u programe.

Pretpostavljaju se vanjski suradnici koji su odradili najmanje 20 norma sati u protekloj akademskoj 

godini.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj uključenih vanjskih suradnika u protekloj akademskoj 

godini.

IVd - 2a Povećati proračun UniRi po nastavniku/studentu Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVd - 2b Povećati proračun UniRi po nastavniku/studentu Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVe - 1 Sveučilišna bolnica je organizacijski sastavni dio Sveučilišta u Rijeci. Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVe - 1.1 Izraditi Akcijski plan za definiranje pravnih i  kadrovskih okvira za integraciju KBC-a Rijeka i  Medicinskoga fakulteta Rijeka u Sveučilišnu bolnicuNe upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVe - 1.2 Uključiti sve više i visoko obrazovane djelatnike  KBC-a (osim djelatnika stručnih službi) u nastavni procesNe upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVe - 1.3a Objediniti dio stručnih službi KBC-a i Sveučilišta u  Rijeci Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVe - 1.3b Objediniti dio stručnih službi KBC-a i Sveučilišta u  Rijeci Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVe - 1.3c Objediniti dio stručnih službi KBC-a i Sveučilišta u  Rijeci Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVe - 1.3d Objediniti dio stručnih službi KBC-a i Sveučilišta u  Rijeci Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini Sveučillišta.

IVe - 2 Izraditi okvirni plan pametne specijalizacije i razvoja  translacijskih istraživanja.

Da/Ne

 

Upisati DA ako je izrađen i usvojen plan pametne specijalizacije sastavnice Sveučilišta. Krešimir Pavelić DA

Izrađeno u 2015.g.

IVe - 2.1 Izraditi akcijske planove – utvrditi tri temeljna  elementa za svaki definirani pravac pametne  specijalizacije i translacijskih istraživanja: 1) oprema i  prostor; 2) ljudi i organizacija; 3) financijska sredstva

Da/Ne

Upisati DA ako je izrađen i institucijski prihvaćen akcijski plan.

IVe - 2.2a Provoditi akcijski plan za svaki pravac pametne  specijalizacije i translacijskih istraživanja

Broj temeljnih objekata (core facilities) u funkciji pametne specijalizacije i translacijskih istraživanja.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisati broj temeljnih objekata stavljenih u funkciju prema akcijskom 

planu. 

IVe - 2.2b Provoditi akcijski plan za svaki pravac pametne  specijalizacije i translacijskih istraživanja

Postotak specijalizanata s pretkliničkim doktoratom.

Odnosi se samo na MEDRI.

IVe - 2.2c Provoditi akcijski plan za svaki pravac pametne  specijalizacije i translacijskih istraživanja

Iznos sredstava iz projekata namijenjenih pametnoj specijalizaciji i translacijskim istraživanjima.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se iznos u kunama.

 

Pod "Provedene aktivnosti u 2016." treba precizno obrazložiti način izračuna iznosa 

sredstava namijenjenih pametnoj specijalizaciji i translacijskim istraživanjima.


