
 

 

KLASA: 003-01/16-01/01-01 
Ur broj: 2170-57-005-01-16-1 
 
U Rijeci, 23. ožujka 2016.  
 
 
 
Na temelju čl. 15. i čl. 31. Pravilnika Odjela za biotehnologiju Sveučilišta u Rijeci, pročišćeni tekst od 4. 
veljače 2015. (Klasa: 003-01/15-01/01-01, Ur.broj: 2170-57-01-15-2) i Odluke Senata Sveučilišta u Rijeci 
(Klasa: 602-04/15-01/02, Ur.broj: 2170-57-01-15-114) od 21. travnja 2009. godine, Odjelsko vijeće Odjela za 
biotehnologiju na 8. sjednici održanoj 23. ožujka 2016.  donosi 
 

ODLUKU 
o usvajanju Izvješća o provedbi Strategije u 2015. godini 

 
I. 

  
Usvaja se godišnje izvješće pročelnice Odjela za biotehnologiju Sveučilišta u Rijeci o provedbi Strategije 
Sveučilišta u Rijeci 2014. – 2020. godine u 2015. godini. 

 
II. 
 

Ova Odluka upućuje se kao prijedlog Senatu Sveučilišta u Rijeci na prihvaćanje. 
Izvješće o provedbi Strategije je sastavni dio ove Odluke.  
 
 
 
 
        Pročelnica Odjela za biotehnologiju  
        Prof. dr. sc. Anđelka Radojčić Badovinac 

 
  
 
Dostaviti: 
- Sveučilište u Rijeci  
- Arhiva, ovdje                                             



Indikator Cilj/zadatak Odgovorna osoba Ostvarena vrijednostProračun Provedene aktivnosti u 2015. Komentar

Ia - 1 Povećati broj obranjenih doktorata Anđelka Radojčić Badovinac 2 60.000,00 kn          

U 2015. godini na Odjelu za biotehnologiju obranjena su dva doktorata: 

1. 16.2.2015. Sanja Šale: "In situ karakterizacija epitelnih staničnih loza u mliječnoj žlijezdi miša"

2. 2.11.2015. Jana Ivković Dupor : „Spolne  i  dobne  razlike  u  ekspresiji  glikoproteina  P  (P-gp) 

u bubrezima, jetri i probavnom traktu štakora”

Proračun se sastoji od djela sredstava - materijalnih troškova, za izradu doktorata. Veći dio troškova 

pokrile su institucije u kojima su doktorski radovi pretežno napravljeni. Troškovi također 

podrazumijevaju sate mentora.

Ia - 1.1a Povećati broj studenata koji studiraju na doktorskim studijima u punom radnom vremenu Anđelka Radojčić Badovinac 13 250.000,00 kn        

Promidžbene aktivnosti u vidu predavanja za potencijalne polaznike i prilagodba programa studija 

sadašnjim trendovima. Prijavljeni projekti za zapošljavanje novaka-doktoranada. 

U akademskoj godini 2015./2016. upisano je 13 doktoranada, te  u odnosu na prethodnu godinu 

nije ostvareno predviđeno povećanje  broja studenata. Iako naš studij  ograničava broj kandidata 

zbog eksperimentalne prirode posla,  očekuje se konstantan održiv porast. Svi studenti su u punom 

radnom vremenu (ukupan broj studenata u 2015. je 49).

U godišnje troškove studija za jednog doktoranda uračunat je  materijal potreban za doktorat, te 

plaća doktoranda i udio mentorove  plaće (vrijeme utrošeno na doktorat)

Ia - 1.1b Povećati broj studenata koji studiraju na doktorskim studijima u punom radnom  vremenu Anđelka Radojčić Badovinac 5 50.000,00 kn          

U 2015. godini petero doktoranada doktorskog studija Medicinska kemija dobilo je stipendije 

Sveučilišta u Rijeci.

Ia - 1.2 Povećati broj nastavnika – aktivnih mentora i komentora u doktoratu Anđelka Radojčić Badovinac 12 240.000,00 kn        

Nova djelatnica, koja je postala mentor u 2015., te povećan broj mentora koji su dobili sredstva za 

doktorande početkom 2015. U proračun je uračunato 10% radnog vremena koje mentori potroše na izradu doktorata.  

Ia - 2 Povećati broj i kvalitetu objavljenih znanstvenih radova Krešimir Pavelić

Ia - 2.1a Povećati broj objavljenih radova po istraživaču Krešimir Pavelić 43 230.000,00 kn        

Opremanje laboratorija suvremenom opremom, uključivanje studenata u znanstvena istraživanja, 

te povećanje inteziteta međunarodne znanstvene suradnje. Ove godine je sva oprema u funkciji. 

Znanstvenicima Odjela se predočuju periodični izvještaji o znanstvenoj produkciji, što pridonosi 

svijesti o potrebi publiciranja i znanstvenog rada. U proračun je unesena prosječna vrijednost izrade jednog rada. Troškovi su niži od realnih jer se dio 

istraživanja obavlja u kolaborativnim ustanovama, na trošak dotične ustanove.

Ia - 2.1b Povećati broj objavljenih radova po istraživaču Krešimir Pavelić 1,83 230.000,00 kn        

Opremanje laboratorija suvremenom opremom, uključivanje studenata u znanstvena istraživanja, 

te povećanje inteziteta međunarodne znanstvene suradnje. U proračun je unesena prosječna vrijednost izrade jednog rada.

Ia - 2.2 Povećati kvalitetu objavljenih radova Krešimir Pavelić 22 (Q1) 50.000,00 kn          

11 radova objavljeno je u časopisima koji spadaju u 10% najboljih u području.

32 rada objavljena u časopisima s I.F.>2,0, 16 radova u časopisima s I.F.>4,0 , 6 radova s I.F. između 

9,0 i 27,4.

Q1 - 22 RADOVA

Q2 - 10 RADOVA

Rangiranje časopisa u kvartilima provjerljivo je unutar Journal Citation Report (alat WOS CC) i 

SCImago Journa (alat Scopusa). Budući nekih časopisa nema niti u jednom od dva velika 

pretraživača rangiranih časopisa, nije unesen kvartil jer nije provjerljiv. Radovi jesu vidljivi u WOS 

CC bazi, ali nije pretraživa rangiranost časopisa prema WOS alatu.

Popis radova:

http://www.biotech.uniri.hr/hr/najnovije-publikacije.html Link na kategorizaciju časopisa ima Sveučilišna knjižnica koja nam je pripremila podatke. Knjižnica 

kontinuirano provodi bibliometrijska istraživanja za potrebe praćenja Strategije po ovom 

pokatazelju (objedinjavanje podatka na razini sastavnice).Rankovi za 2015. bit će objavljeni 

polovicom godine za prethodnu godinu

Ia - 3 Osnovati integrirane doktorske studije i/ili doktorske škole Anđelka Radojčić Badovinac

Ia - 4 Povećati financiranje istraživanja Krešimir Pavelić 19,62%

 Apliciranje na međunarodne i domaće kompetitivne znanstvene fondove,  intenziviranje suradnje 

na R&D projektima s međunarodnim privrednim  subjektima. Panaceo, ICGEB, HRZZ projekti, NEWFELPRO, projekti Zaklade SURI, znanstvene potpore

Ia - 4.1 Povećati broj projekata financiranih iz kompetitivnih izvora Krešimir Pavelić 11, 25 34.000,00 kn          

Apliciranje na međunarodne i domaće kompetitivne znanstvene fondove,  intenziviranje suradnje 

na R&D projektima s međunarodnim privrednim  subjektima.

Ia - 4.2 Osnovati fond za potporu istraživača Krešimir Pavelić DA 316.715,43 kn        

Fond nije osnovan. Financiranja su istraživanja iz sredstava ostvarenih ugovorima s međunarodnim 

gospodarskim partnerima. Naredne godine formalno ćemo osnovati Fond.

Iako fond nije formalno osnovan, iznos koji smo naznačili ostvaren je iz sredstava ugovora s 

međunarodnim gospodarskim partnerima i trošen je namjenski za istraživački rad.

Ia - 4.3a Normirati istraživačke aktivnosti kroz portfelj djelatnika/portfelj institucije Krešimir Pavelić NE

Ia - 4.3b Normirati istraživačke aktivnosti kroz portfelj djelatnika/portfelj institucije Krešimir Pavelić 4 700.000,00 kn        

Sudjelovanje na međunarodnim projektima i suradnja s inozemnim institucijama

Ia - 5 Povećati broj i kvalitetu umjetničke aktivnosti

Ia - 5.1 Izraditi organizacijski, pravni i financijski okvir za povećanje umjetničko-istraživačkih aktivnosti

 Ia - 6a Povećati broj jedinica zaštićenoga intelektualnog vlasništva (patenata, industrijskog dizajna, žigova, topografije)Krešimir Pavelić U okviru   R&D projekta s međunarodnim gospodarskim partnerompomagali smo pisati patent.

Ia - 6b Povećati broj jedinica zaštićenoga intelektualnog vlasništva (patenata, industrijskog dizajna, žigova, topografije)

Ia - 6.1 Povećati prihod od intelektualnog vlasništva

Ia - 7 Poboljšati poziciju UniRi na svjetskim rang-listama sveučilišta

Ib - 1 Povećati sredstva za financiranje istraživanja iz programa EU (npr. Horizon – i svi ostali programi) Krešimir Pavelić 2.403.000,00 2.403.000,00 kn    Intenzivno apliciranje na međunarodne kompetitivne znanstvene fondove.

Ib - 1.1 Osigurati institucijsku potporu i razvijati financijske mehanizme za uključivanje u fondove EU Krešimir Pavelić 4, 2 3.352.187,58 kn    

Dobiveni projekti:

1. Europski  socijalni fond u sklopu Istraživačke stipendije za profesionalni razvoj  mladih istraživača 

i poslijedoktoranada: "Uloga miRNA domaćina kod  replikacije herpes simpleks virusa". Voditeljica: 

doc.dr.sc. Ivana Ratkaj

2.  Razvoj ljudskih potencijala. „Unapređivanje postupka vrednovanja programa na Sveučilištu u 

Rijeci: pilot projekt“, Voditeljica: prof. dr. sc. Anđelka Radojčić Badovinac

Ic - 1a Povećati broj istraživača u „sustavu kruženja“ Krešimir Pavelić 8, 489 95.000,00 kn          Poticanje međunarodne znanstvene suradnje sa suradnim institucijama u EU i SAD.

U proračun su uračunata sredstva isplaćena za putne  troškove, troškove smještaja, te isplaćeni 

bruto osobni dohodak u  trajanju boravka.

Ic - 1b Povećati broj istraživača u „sustavu kruženja“ Krešimir Pavelić 5, 367 68.400,00 kn          

Dolazak tri istraživača u sklopu projekta GlycoMet; 90+30+30 dana, dolazak istraživača na testiranju 

novih spojeva u okviru HZZO projekta 7 dana i dolazak istraživača na testiranje novih preparata 210 

dana. Utrošena sredstva predviđena projektom GlycoMet za materijal u laboratoriju.

Ic - 1.1 Osigurati financijska sredstva za "kruženje istraživača" Krešimir Pavelić Da 145.000,00 kn        

Id - 1 Osnovati Centar za održivi regionalni razvoj

Id - 1.1 Pokrenuti stalnu konferenciju posvećenu održivom regionalnom razvoju

______________________________________

IIa - 1 Održati povoljan omjer broja studenata po nastavniku Anđelka Radojčić Badovinac 290, 33

 Trenutno je na odjelu FTE 24 nastavnika, omjer studenata i  nastavnika je 1:12. Još troje ljudi koji 

su nositelji predmeta radi na  odjelima (27) te 6 na Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Rijeci (33)  

(omjer 1:8,8). Ako uzmemo u obzir cjelokupnu vanjsku suradnju sa drugih  sveučilišta i instituta, 

tada u nastavi sudjeluje 55 nastavnika (omjer 1:5,3).

IIa - 2 Povećati uspješnost studiranja na prvoj godini preddiplomskog studija Anđelka Radojčić Badovinac 41, 38 6.237,00 kn            

Prije početka nastave provodi se radionica za pripremu studenata za rad u laboratoriju. 

Akcija "Mentorstva brucoša" studentske udruge UsbRi.

Obzirom na optimalan broj studenata koji su na prvoj godini studija (do 1. studenog) ostvarili 

60 ECTS-a, nije potrebno provoditi dodatne aktivnosti. Ako bi granična vrijednost bila 55 ECTSa, 

veći broj studenata bi ušao u izračun. Trošak radionice za pripremu studenata za rad u laboratoriju iznosi 6.237 kn.

IIa - 3a Povećati izbornost u režimu interne mobilnosti Anđelka Radojčić Badovinac 290, 0

Zbog turnusne nastave nije moguće za naše studente upisivati predmete  unutarnje mobilnosti. 

Stoga imamo razvijene elektivne koje vode  nastavnici drugih sastavnica Sveučilišta i razvijene 

mehanizme  priznavanja neformalnog i informalnog učenja.

IIa - 3b Povećati izbornost u režimu interne mobilnosti Anđelka Radojčić Badovinac 0

IIa - 4 Povećati broj studenata na diplomskim i poslijediplomskim specijalističkim studijima

IIa - 4.1 Povećati broj diplomskih i poslijediplomskih specijalističkih studija Anđelka Radojčić Badovinac

U strategiji Odjela predviđen je rad na otvaranju studija Farmacije, upravo se radi program i 

priprema zajednički studij s Medicinskim fakultetom u Rijeci.

IIa - 4.2a Povećati broj studenata u tehničkim, biomedicinskim, biotehničkim i prirodnim znanostima, u informacijsko-komunikacijskom području te u interdisciplinarnim studijima vezanim uz ova područjaAnđelka Radojčić Badovinac 146, 160; 81, 90

Upisan je maksimalan broj studenata obzirom na kvotu i na uvjete studija. Smatramo da je to 

optimalan broj i da u dogledno vrijeme ne treba povećavati broj studenata. Odjel za biotehnologiju 

svake godine provodi aktivnosti promocije studija u sklopu Dana otvorenih vrata, natjecanja 

"Tetragon", a Udruga studenata biotehnologije UsbRi provodi projekt "Putujući znanstvenici" kojim 

promovira prirodne znanosti u osnovnim i srednjim školama.

IIa - 4.2b Povećati broj STEM studenata koji su završili studij u predviđenom trajanju. Anđelka Radojčić Badovinac 48, 30; 44, 37

U odnosu na 2014. godinu na preddiplomskom studiju su 2 studenta manje završila studij u roku 

od 3 godine, a na diplomskom 3 više. 

IIa - 4.3 Uvesti studijske programe iz područja glazbene umjetnosti

IIa - 5 Povećati udio e-učenja u studijskim programima Jasminka Giacometti 39 -  kn                      

Aktivni su slijedeći e-kolegiji:  Analitička kemija, Bakterijski organizmi u biotehnološkoj proizvodnji, 

Bioaktivne komponente mediteranske prehrane, Bioeseji u istraživanju lijekova, Biofizika, 

Biokatalizatori i enzimska tehnologija, Biokemija, Biologija matičnih stanica, Cirkadijalni ritmovi u 

farmakoterapiji , Dizajn biološki aktinih molekula računalnim metodama, Fizika, Fizikalna kemija 

BIL302, Genska terapija, Gensko liječenje, Imunologija, Imunoterapija, Informatika, IRL103 Metode 

istraživanja proteina, IRL109 – Koloidi, Masena spektrometrija u biomedicini, Metodologija 

znanstveno-istraživačkog rada, Molekularna biotehnologija, Opća fiziologija i patofiziologija, Opća 

kemija, Organska kemija, Plinska kromatografija u analizi lipida, Predklinička istraživanja u razvoju 

lijeka, Protuvirusni lijekovi, SFINGOLIPIDI – Biološke uloge i terapijski značaj, Sistemska 

biomedicina, Statistika i analiza rezultata, Tehnologije u DNA metodama, Tkivno inženjerstvo, 

Toksikologija lijekova, Uvod u bioanorgansku kemiju, Uvod u istraživački rad, Virologija, Zaštita na 

radu za studente 1. godine studija OB, Znanstvenoistraživačka metodologija u medicini.

Sredstva nisu planirana.Natječaj za najbolji kolegij na SuRi u 2014/2015 nije objavljen.

IIa - 6 Provoditi kontinuirano usavršavanje nastavnika za unapređivanje procesa ućenja i poučavanja na visokoškolskim institucijama kroz primjerene forme edukacije u organizaciji Sveučilišta u Rijeci (Centar za obrazovanje nastavnika, radionice, pr. cjelož. uč.)Anđelka Radojčić Badovinac 4 Četiri nastavnika odjela pohađala su tečaj organiziran od Sveučilišta 

IIa - 6.1 Uvesti usavršavanje nastavnika za rad u nastavi kao dodatne uvjete koje propisuje Sveučilište u Rijeci  za izbor u znanstveno-nastavno zvanjeAnđelka Radojčić Badovinac NE

IIa - 7a Uklanjanje prepreka uspješnom studiranju koji proizlaze iz stečenih kompetencija, motivacijskih, socio-ekonomskih razloga te pripadnosti ranjivim skupinama (studenti s invaliditetom, stariji studenti, studenti-roditelji i sl.)

IIa - 7b Uklanjanje prepreka uspješnom studiranju koji proizlaze iz stečenih kompetencija, motivacijskih, socio-ekonomskih razloga te pripadnosti ranjivim skupinama (studenti s invaliditetom, stariji studenti, studenti-roditelji i sl.)

IIa - 8a Povećati kvalitetu i kvantitetu dostupnih izvora za učenje Krešimir Pavelić 3, 0

Martinović T, Pavelić K (2015) Stem cells and regenerative medicine: Scientific, political and social 

aspects. Period biol . 117:5-10.

Pavelić K, Martinović T, Kraljević Pavelić S:Do we understand the personalized medicine paradigm? 

Personalized medicine marks the beginning of a new attitude of medicine.EMBO Rep. doi 

10.15202/embr.201439609, 2015.

   

  Šale S, Pavelić K:Mammary Lineage Tracing: The Coming of Age.Cell. Mol. Life Sci. doi: 

10.1007/s00018-014-1817-7, 2015.

IIa - 8b Povećati kvalitetu i kvantitetu dostupnih izvora za učenje Krešimir Pavelić

IIb - 1 Osigurati kontinuirano praćenje zadovoljstva studenata

IIb - 1.1 Povećati indeks zadovoljstva studenata

IIb - 2 Uključiti studente u radna tijela za evaluaciju studijskih programa, obrazovnog procesa i funkcioniranja na Sveučilištu u RijeciAnđelka Radojčić Badovinac 9

1 student - Odbor za kvalitetu, 4 studenta - Odjelsko vijeće, 2 studenta - Stegovno 

povjerenstvo Odjela za biotehnologiju, 2 studenta - Žalbeno stegovno povjerenstvo Odjela za 

biotehnologiju i  1 student - Radna skupina za prijavu kvalifikacija i zanimanja u sklopu HKO 

IIc - 1 Povećati broj studenata uključenih u kulturne, sportske i društvene aktivnosti te broj uključenih u studentski aktivizamAnđelka Radojčić Badovinac 20, 40, 140 122.600,00 kn        



1.       Case study natjecanje u suradnji s Jadran galenskim laboratorijem dd

2.       Karnevalska grupa studenata na 32. Riječkom karnevalu

3.       Sudjelovanje studenata u predstavljanju Odjela na Festivalu znanosti, Tetragonu, Danu 

otvorenih vrata

4.       Sudjelovanje projekta izrade prirodne kozmetike „100% pRirodno“ na Međunarodnom EKO 

sajmu „100% natural“

5.       Projekt Samnosis u StartUp poduzetničkom inkubatoru grada Rijeke

6.       Primatijada – znanstveno-sportska manifestacija prirodoslovno-matematičkih studija 

Hrvatske

7.       Sudjelovanje USBRi u UNAPRORI projektu Sveučilišta u Rijeci kao projektnog partnera

8.       Sudjelovanje na Student Day Festivalu

9.       Putujući znanstvenici – projekt popularizacije znanosti u osnovnim i srednjim školama 

Primorsko-goranske županije

10.    Sudjelovanje na sportskim turnirima Riječkog Športskog Sveučilišnog Saveza

11.    Nadopuna Vodiča za brucoše

12.    Sustav studentskog mentorstva za novu generaciju preddiplomskog studija

13.    Studentsko stručno putovanje u Heidelberg, Njemačka na EMBL institut

14.    Sudjelovanje na 11. Sajmu stipendija u Rijeci

15.    Sudjelovanje u studentskoj kazališnoj pretplati

16.    Brucošijada Sveučilišnih odjela

17.    Studentska konferencija „Budućnost i perspektiva studija“

18.    Humanitarna akcija „Lampioni dobrih želja“

19.    Izrada i tisak 4. broja studentskog časopisa „Biotech – znanost u društvu“

Sredstva u proračunu provedenih aktivnosti dolaze glavninom iz donacija, sponzorstava, kotizacija 

sudionika te iz proračuna Odjela. Studenti uključeni u aktivnosti za 2014./2015.:  20 kultura, 40 

sport, 140 aktivizam



IId - 1 Povećati broj  studenata u sustavu dolazne i odlazne mobilnosti (2 tjedna do 1 semestra - Erasmus, Ceepus)Miranda Mladinić Pejatović 12, 0

Odlazni Erasmus studenti naseg Odjela u 2015. godini: 6 studenata u svrhu studija i 6 u svrhu 

stručne prakse.

 

Dolaznih studenata u 2015. nije bilo.

 

IId - 2 Povećati broj EU studenata koji dolaze izvan RH Anđelka Radojčić Badovinac 0

IId - 3 Povećati studenata koji ne dolaze iz država EU Anđelka Radojčić Badovinac 0

Broj stranih studenata je određen upisnom kvotom.

Veliki problem upisivanja studenata izvan EU je u politici odobravanja viza stranim studentima na 

razini Ministarstva unutarnjih poslova, pa se kvota predviđena za upis stranih studenata na 

preddiplomskom studiju ne popunjava unatoč velikom interesu. 

IId - 4 Povećati broj diplomskih i poslijediplomskih studijskih programa koji se u cijelosti izvode na stranom jeziku (uključujući i združene studije i dvostruke diplome)Anđelka Radojčić Badovinac 0

Organizacija kolegija na engleskom jeziku (do sada organizirano 10 kolegija)

IIe - 1 Razviti metodologiju praćenja zapošljivosti studenata koji su završili studij na UniRi

IIe - 1.1 Razviti institucijski program za povećanje zapošljivosti bivših studenata UniRi

IIe - 2 Utvrditi popis praktičnih kompetencija koje se jamče završetkom studija i uskladiti studijske programe u (re)akreditacijskom postupkuAnđelka Radojčić Badovinac

Upravo je u postupku uvođenje praktičnih kompetencija i usklađivanje studijskih programa u 

sklopu HKO strukturnog projekta.

IIe - 3 Povezati studente s  poslodavcima kroz portal namijenjen informiranju i  komunikaciji dionika

IIe - 3.1 Javno informirati o 10% najuspješnijih studenata u akademskoj godini na portalu UniRi

IIe - 3.2 Razraditi model evaluacije diplomiranih studenata UniRi od strane poslodavaca

IIe - 4 Sustavno pratiti i poticati poduzetničke sklonosti i namjere te razvijati poduzetničke kompetencije studenata

IIe - 5 Osnovati UniRi Alumni Klub i poticati njegove aktivnosti

IIf - 1 Osigurati smještaj studenata u Sveučilišnim smještajnim kapacitetima

IIf - 2 Razvijati mehanizme financijske potpore studentima

IIf - 2.1 Uključiti gospodarstvo u sustav stipendiranja Anđelka Radojčić Badovinac

Kontaktirani su potencijalni poslodavci zainteresirani za profil naših  studenata (JGL, Fidelta, Pliva, 

IMI, IRB, PharmaVigil...) međutim, nisu provedene  konkretne aktivnosti.

IIf - 3 Dovršiti projekt uklanjanja arhitektonskih barijera za studente s invaliditetom

IIg - 1 Povećati broj programa cjeloživotnog učenja

Nemamo program cjeloživotnog učenja

IIg - 1.1 Osnovati Centar za cjeloživotno učenje

IIg - 1.2 Priznavanje neformalnoga i informalnoga učenja Anđelka Radojčić Badovinac DA

Od samog početka studiranja Odlukom Odjelskog vijeća prizaje se do 6 ECTSa.

_____________________________________________

IIIa - 1 Povećati broj studenata koji volontiraju ili aktivno participiraju u civilnim organizacijama Ana Bura 25

Udruga studenata biotehnologije UsbRi potiče aktivno volonterstvo u civilnim organizacijama. 

Studenti su uključeni u rad Socijalne samoposluge, Udruge Portić, azila za životinje i slično.

USBRi se u prosincu priključila i akciji prikupljanja potrepština za socijalno ugrožene obitelji grada 

Rijeke.

USBRi je bila inicijator i jedan od suorganizatora akcije prikupljanja sredstava za Dječji dom Ivana 

Brlić Mažuranić u Lovranu. U sklopu akcije organizirano je puštanje svjetlećih lampiona na riječkom 

lukobranu. Prikupljeno je više od 13 tisuća kuna doniranih u potrepštinama, igračkama, hrani i 

novom računalu.

IIIa - 2 Provoditi istraživačke ili stručne projekte za javne i organizacije/institucije civilnoga društva ili u partnerstvu s javnim organizacijama/institucijama civilnog društvaKrešimir Pavelić 2

Sklopljeni su Ugovori o suradnji na projektima sa Zavodom za javno zdravstvo  Primorsko-goranske 

županije i Institutom za medicinska istraživanja i medicinu rada, Zagreb. Započeti su zajednički 

projekti sa Thalasoterapijom, Opatija, Institutom Ruđer Bošković, Zagreb i  Insitutom za medicinska 

istraživanja i medicinu rada, Zagreb.

IIIa - 3 Razviti mehanizme suradnje s odgojnim i obrazovnim institucijama u cilju zajedničkoga i sinergijskoga djelovanja na povećanju kvalitete i učinkovitosti obrazovnoga sustavaAnđelka Radojčić Badovinac 4

1. Preko Studentske udruge UsbRi organiziraju se edukacije u osnovnim i  srednjim školama.  

http://www.usbri.uniri.hr/portfolio/putujuci-znanstvenici/

2. Natjecanje iz prirodnih znanosti Tetragon za 3. razrede srednjih škola 

3. Dan otvorenih vrata Odjela za biotehnologiju - posjeti osnovnih i srednjih škola4. Suradnja sa 

Prvom riječkom hrvatskom gimnazijom - promocija kvalitete i unapređenje sustava odgoja i 

obrazovanja na srednjoškolskoj razini

IIIb - 1 U suradnji s lokalnom samoupravom (Grad i Županija) ojačati program promocije Rijeke kao grada u kojem je lijepo i vrijedno studiratiKrešimir Pavelić 1

Partnerstvo s Gradom Rijeka u pripremanju poslovnog plana i projekta CEKOM - Centar 

kompetencija sektor kemija, unutar  kojeg će se u suradnji s gospodarskim subjektima razvijati 

tehnologija  usmjerena u razvoj novih proizvoda i proizvoda s dodanom vrijednošću  prema 

principima cirkularne ekonomije i povećanja regionalne  konkurentnosti i stope zapošljavanja. 

IIIb - 2a Razvijati znanstvene i stručne usluge (servise) na Sveučilištu u Rijeci i kojima će se dodatno podupirati razvoj "nove" industrije u regiji, posebice zdravstvene, turističke, farmaceutske i obrazovne industrije, industrije znanstvenih istraživanja te induSandra Kraljević Pavelić 3 250.000,00 kn        

Analiza bioloških učinaka i citotoksičnosti potencijalnih protutumorskih lijekova i prirodnih spojeva 

u uvjetima in vitro.

Snimanje spektara malih molekula uz pomoć spektrometrije masa

Analiza polimorfizama jednog nukleotida u pacijenata oboljelih od kardiovaskularnih bolesti i 

melanoma. Servisi pridonose razvoju industrije zdravstvenog turizma regije i doprinose plasmanu i razvoju 

proizvoda iz farma sektora šire regije

IIIb - 2b Razvijati znanstvene i stručne usluge (servise) na Sveučilištu u Rijeci i kojima će se dodatno podupirati razvoj "nove" industrije u regiji, posebice zdravstvene, turističke, farmaceutske i obrazovne industrije, industrije znanstvenih istraživanja te induKrešimir Pavelić 3 222.304,56 kn        

Sklapanje Ugovora s međunarodnim gospodarskim čimbenikom, te sklapanje Ugovora o radu s dva 

zaposlenika. U proračunu je upisan bruto iznos za isplatu osobnog dohotka djelatnicima.

IIIb - 3a Razvijati procese i osigurati uvjete koji će omogućiti privlačenje i dolazak naprednih tvrtki u grad Rijeku što će omogućiti povećanje broja radnih mjesta i zapošljavanje studenata koji završavaju studij na Sveučilištu u Rijeci

IIIb - 3b Razvijati procese i osigurati uvjete koji će omogućiti privlačenje i dolazak naprednih tvrtki u grad Rijeku što će omogućiti povećanje broja radnih mjesta i zapošljavanje studenata koji završavaju studij na Sveučilištu u Rijeci

IIIb - 4 Poticati osnivanje studentskih poduzeća i poduzeća nastalih na temelju rezultata istraživanja provedenih na SveučilištuSandra Kraljević Pavelić 1

Osnovana je  firma Agens j.d.o.o.  za ekološku proizvodnju gljiva na celuloznoj podlozi uz ionske 

izmjenjivače.

IIIb - 5 Povećati broj kolaborativnih projekata/programa Krešimir Pavelić 4

 1. Projekt FP7-PEOPLE-2013-CIG „Roles of miRNAs in Herpes simplex virus 1 infection“ (HSVmiR-IJ). 

Voditelj: doc. dr. Igor Jurak

2. Projekt  FP7- Marie Curie Industry-Academia Partnerships and Pathways (IAPP)   „Methods for 

high-throughput glycoproteomic analysis“ (HTP GlycoMet)

3. Projekt COST Food and Agriculture COST Action FA 1402 ,  Improving Alergy Risk Assessment 

Strategy for new Food Proteins  (ImpARAS)

4. ProjektSynthesis and CytostatIc Evaluations of NovEl Nitrogen heTeRocycles librarY, Fakultet 

kemijskog inženjerstva i tehnologije Sveučilišta u  Zagrebu

(sklopljeno u 2015.)

5.Projekt Perspectives of maintaining the social state: towards the transformation of social security 

systems for individuals in personalized medicine, Pravni fakultet Sveučilišta u Rijeci.

(sklopljeno u 2015.)

6.Centar izvrsnosti: Centar izvrsnosti za bioprospecting mora BioProCro, Institut Ruđer Bošković, 

Zagreb

(sklopljeno u 2015.)

7.  "Uloga nekodirajućih RNA u regulaciji latencije herpes simpleks virusa 1"

 voditelj: doc.dr.sc. Igor Jurak

IIIc - 1 Izraditi godišnje planove za popularizaciju znanosti i utvrditi odgovarajuće ljudske (djelatnici i studenti) i materijalne resurse za njihovu provedbuAnđelka Radojčić Badovinac 27 100.000,00 kn        

Na lokalnoj razini:

Tetragon - Otvoreni dan sveučilišnih odjela i natjecanje grupa nadarenih srednjoškolaca u 

praktičnom znanju kemije i biologije·        Festival znanosti – prezentacija popularnih 

eksperimenata u prostorima Odjela lokalnoj zajednici (osnovnoškolske i srednjoškolske grupe, 

obitelji, studenti i ostali djelatnici Sveučilišta), prezentacija eksperimenata studenata Odjela za 

biotehnologiju na Korzu, predavanje doc. dr. sc. Rozi Andretić Waldowski 

        Putujući znanstvenici  - popularizacija znanosti kroz gostujuća predavanja, radionice i 

prezentacije pokusa iz kemije, fizike i biologije u osnovnim i srednjim školama Primorsko-goranske 

Županije

·        100% pRirodno – projekt promoviranja izrade kozmetičkih i higijenskih preparata , izlaganja i 

radionice, predstavljanje projekta na Korzu u sklopu Festivala Student Day.

·        Časopis „Biotech – znanost u durštvu“ – 4. izdanje časopisa objedinjuje provedene 

studentske aktivnosti, prate se novosti u znanstvenome polju, predstavljaju intervjui s 

respektabilnim znanstvenicima i profesorima  te se obrađuju popularne teme kako bi se čitateljima 

približile aktivnosti Odjela i novosti iz područja moderne biotehnologije       

        Posjet dječjem vrtiću Ičići 2. lipnja 2015.

Društvo za  promociju znanosti i kritičkog mišljenja, Rijeka, "Skeptici u pubu" -  predavanje doc. dr. 

sc. Željko Svedružić

4. znanost i umjetnost na ulici u Matuljima - sudjelovanje djelatnika i studenata Odjela za 

biotehnologiju 11.rujna 2015.

Sajam stipendija - sudjelovanje Udruge studenata biotehnologije.

Simpoziji i seminari:

        Construction of a novel tetracycline lead-structures with potent   antibacterial activity using 

biosynthetic engineering approach 5.2.2015.

IIIc - 2 Poboljšati komunikaciju s javnosti kroz televiziju, radio, društvene mreže i druge medije na sveučilišnoj razini putem kojih će se promicati znanstveni stavovi i neovisno i kritičko mišljenje o relevantnim društvenim pitanjimaKrešimir Pavelić 25

Gostovanje u emisijama Radio Rijeke:

1. Ana Filošević - o popularizaciji znanosti na Odjelu

2. Ana Filošević - Kako razgovaramo o znanosti?

Komentari, članci i intervjui o znanstvenim istraživanjima Odjela, te  o novozaposlenim suradnicima 

Odjela i studentskim natjecanjima i projektima u časopisima i novinama poput Novog  lista, 24 sata, 

portala "poslovni.hr", "srednja.hr", "fiuman.hr", "netokracija.com", "Moja Rijeka" i drugih.

 Medijska popraćenost predavanja, simpozija i aktivnosti Odjela na Radio Sova, RiTV, Kanal Ri  i 

Nova TV.

IIIc - 3 Razvijati mehanizme i poticati procese suradnje sveučilišta Jadranske regije (Rijeka, Split, Pula, Zadar i DubrovnikKrešimir Pavelić 5

Suradnja s Medicinskim fakultetom u Splitu  na problematici  visokoprotočne analitike i istraživanja 

hrane. Imamo intenzivnu suradnju i projekte sa  Sveučilištem u Trstu, Splitu i Puli. Uspostavljanje 

suradnje sa Sveučilištem u Kopru na postdiplomskoj nastavi.

IIId - 1 Razvijati sustavnu kulturnu produkciju na Sveučilištu

IIId - 2 U suradnji s Gradom Rijekom natjecati se za status Europske prijestolnice kulture (European Capital of Culture)

IIIe - 1a Razvijati sustavnu potporu studentskom sportu Anđelka Radojčić Badovinac 30

Sudjelovanje studenata na 6 različitih turnira. Osvojena su  2 pehara, 2. mjesto odobjka žene i 2. 

mjesto košarka 3x3 žene.

Sudjelovanje studenata na sportskim aktivnostima u sklopu 2. Primatijade.

IIIe - 1b Razvijati sustavnu potporu studentskom sportu

IIIe - 1c Razvijati sustavnu potporu studentskom sportu

IIIe - 1.1 Formirati zajedničku  Katedru za tjelesnu i zdravstvenu kulturu na razini Sveučilišta

IIIe - 2 (U suradnji s gradom Rijekom) realizirati Europske sveučilišne igre Zagreb-Rijeka 2016.

_______________________________________

IVa - 1 Povećati kapacitete u nastavi i istraživanju kroz integraciju (npr. osnivanjem Katedre za strane jezike, Katedre za tjelesnu i zdravstvenu kulturu i slično)

IVa - 2 Povećati kapacitete stručnih službi kroz integraciju (npr. službi, ureda i sl.)

IVa - 3 U potpunosti integrirati informacijsko-komunikacijski sustav UniRi

IVa - 4 U potpunosti integrirati sustav za energetsku učinkovitost UniRi

IVa - 5 U potpunosti integrirati sustav izdavačke djelatnosti na UniRi

IVa - 6 U potpunosti integrirati knjižnični sustav UniRi

IVa - 7 Dovršiti narednu (drugu) fazu izgradnje kampusa koja uključuje izgradnju objekta studentskoga smještaja, četriju fakulteta (EK., TEH., MF. i FZS), sveučilišne knjižnice, društveno-kulturnoga centra, sportskih terena, objekata TransmedRi, mini kampusa Ika

IVb - 1 Osigurati sustavno praćenje i razvoj ljudskih resursa Sveučilišta u cjelini

IVb - 1.1 Staviti portfelj djelatnika te institucija i ustrojbenih jedinica u funkciju u cilju učinkovitijega korištenja i kvalitetnog razvoja ljudskih resursaKrešimir Pavelić DA

Svi djelatnici Odjela za biotehnologiju imaju portfelj.

IVb - 1.2 Uvjetovati izbore u zvanja podacima u portfelju djelatnika Krešimir Pavelić DA

IVb - 1.3 Razraditi dodatne kriterije za napredovanje sveučilišnih nastavnika u skladu sa Strategijom, modelom razvoja kadrova na sastavnicama i Sveučilištu u cjelini te s uvjetima Rektorskog zboraKrešimir Pavelić DA

Odjel za biotehnologiju ima najstrože državne kriterije za  izbor u znanstvena zvanja (slično kao i 

prirodne znanosti) i u  potpunosti slijedi kriterije Rektorskog zbora za izbor u nastavna  zvanja.

IVb - 1.4 Omjer nenastavnog i nastavnog osoblja uskladiti s kadrovskim projekcijama s obzirom na poslove koji se obavljaju – kroz portfelj djelatnika i portfelje institucija i ustrojbenih jedinica

IVb - 2 Povećati broj istraživača

IVb - 3 Izraditi standarde kadrovske strukture UniRi

IVb - 4a Osigurati kvalitetu rada kroz standardizirane evaluativne procedure (samoevaluacija, unutrašnja i vanjska evaluacija)Anđelka Radojčić Badovinac DA

U 2015. godini provedena je samoevaluacija Odjela za biotehnologiju, te unutarnja i vanjska 

evaluacija rada  Odjela za biotehnologiju.



IVb - 4b Osigurati kvalitetu rada kroz standardizirane evaluativne procedure (samoevaluacija, unutrašnja i vanjska evaluacija)Anđelka Radojčić Badovinac DA

U 2015. godini provedena je samoevaluacija Odjela za biotehnologiju, te unutarnja i vanjska 

evaluacija rada  Odjela za biotehnologiju.

IVb - 4c Osigurati kvalitetu rada kroz standardizirane evaluativne procedure (samoevaluacija, unutrašnja i vanjska evaluacija)Anđelka Radojčić Badovinac DA

U 2015. godini provedena je samoevaluacija Odjela za biotehnologiju, te unutarnja i vanjska 

evaluacija rada  Odjela za biotehnologiju.

IVb - 5a Povećati osobni standard djelatnika kroz mjere kao što su subvencioniranje stambenih kredita, povlastice u korištenju sveučilišnih servisa (prehrana, kulturna događanja, zdravstvene usluge i sl.), organiziranje popusta na gradske servise, plaćanje studija

IVb - 5b1 Povećati osobni standard djelatnika kroz mjere kao što su subvencioniranje stambenih kredita, povlastice u korištenju sveučilišnih servisa (prehrana, kulturna događanja, zdravstvene usluge i sl.), organiziranje popusta na gradske servise, plaćanje studija

IVb - 5b2 Povećati osobni standard djelatnika kroz mjere kao što su subvencioniranje stambenih kredita, povlastice u korištenju sveučilišnih servisa (prehrana, kulturna događanja, zdravstvene usluge i sl.), organiziranje popusta na gradske servise, plaćanje studija

IVb - 6 Ulagati u razvoj i istraživanje Krešimir Pavelić 4.200.000 4.200.000,00 kn    

Značajna sredstva uložena su u znanstveno  istraživanje putem prijavljenih i dobivenih 

kompetitivnih projekata EU i Hrvatske zaklade za znanost, te projekata  sa inozemnim 

gospodarskim subjektima. Dio sredstava uložen je u  poboljšanje istraživačke infrastrukture Odjela.

IVb - 6.1 Ulagati u temeljne objekte (core facilities) UniRi Krešimir Pavelić 47.612.950,00 47.612.950,00 kn  

Završeno je opremanja core facilities za sintetsku, analitičku i fizikalnu kemiju,  kemiju prirodnih 

spojeva, genomiku, staničnu biologiju, naprednu  mikroskopiju i visokoprotočnu analitiku 

(spektrometrija masa) iz EU  strukturnih fondova.

IVb - 7 Izraditi strategiju i plan obrazovanja po sastavnicama / djelatnostima na UniRi Anđelka Radojčić Badovinac

IVc - 1 Povećati udio vlastitih prihoda u proračunu UniRi

IVc - 2 Dovršiti unutarnju prosudbu sustava za osiguravanje kvalitete

IVc - 3 Razviti sustav nagrađivanja sastavnica i ustrojbenih jedinica koje su najuspješnije u provedbi strateških ciljeva

IVc - 4a Razviti programe cjeloživotnog učenja za kontinuirano osposobljavanje i usavršavanje djelatnika Sveučilišta  u domeni strateškoga menadžmenta

IVc - 4b Razviti programe cjeloživotnog učenja za kontinuirano osposobljavanje i usavršavanje djelatnika Sveučilišta  u domeni strateškoga menadžmenta

IVc - 5 Prilagoditi ustroj Sveučilišta i svih njegovih sastavnica razvojnim ciljevima i strategijama UniRi

IVd - 1 Povećati nastavne kapacitete uključivanjem u obrazovni proces stručnjaka izvan Sveučilišta (iz gospodarstva i javnog sektora) za potrebe cjeloživotnoga obrazovanja

IVd - 2a Povećati proračun UniRi po nastavniku/studentu

IVd - 2b Povećati proračun UniRi po nastavniku/studentu

IVe - 1 Sveučilišna bolnica je organizacijski sastavni dio Sveučilišta u Rijeci.

IVe - 1.1 Izraditi Akcijski plan za definiranje pravnih i  kadrovskih okvira za integraciju KBC-a Rijeka i  Medicinskoga fakulteta Rijeka u Sveučilišnu bolnicu

IVe - 1.2 Uključiti sve više i visoko obrazovane djelatnike  KBC-a (osim djelatnika stručnih službi) u nastavni proces

IVe - 1.3a Objediniti dio stručnih službi KBC-a i Sveučilišta u  Rijeci

IVe - 1.3b Objediniti dio stručnih službi KBC-a i Sveučilišta u  Rijeci

IVe - 1.3c Objediniti dio stručnih službi KBC-a i Sveučilišta u  Rijeci

IVe - 1.3d Objediniti dio stručnih službi KBC-a i Sveučilišta u  Rijeci

IVe - 2 Izraditi okvirni plan pametne specijalizacije i razvoja  translacijskih istraživanja. Krešimir Pavelić DA 5.000,00 kn            

Prijava projekta Centar kompetencija za bioekonomiju i biotehnologiju Prijava projekta u sklopu 

sheme financiranja Interreg za jačanje  kapaciteta prijenosa inovacija i tehnologija u industrijski 

sektor.

 Izrada dokumenta Odjela pametnih specijalizacija s definiranim  područjima (lifescience, 

prehrambena biotehnologija i  kemijsko-farmaceutska istraživanja) i tehnologijama  (KET-

nanotehnologija, biotehnologija)

IVe - 2.1 Izraditi akcijske planove – utvrditi tri temeljna  elementa za svaki definirani pravac pametne  specijalizacije i translacijskih istraživanja: 1) oprema i  prostor; 2) ljudi i organizacija; 3) financijska sredstvaKrešimir Pavelić NE

U suradnji s Gradom Rijeka izrađuje se akcijski poslovni plan za projekt CEKOM

IVe - 2.2a Provoditi akcijski plan za svaki pravac pametne  specijalizacije i translacijskih istraživanja

IVe - 2.2b Provoditi akcijski plan za svaki pravac pametne  specijalizacije i translacijskih istraživanja

IVe - 2.2c Provoditi akcijski plan za svaki pravac pametne  specijalizacije i translacijskih istraživanja


