Sveuciliste u Rijeci

Obrazac lzvjescéa o provedbi
Strategije u 2009. godini



Upute
za pripremu lzvjesca sastavnica o provedbi Strategije u 2009. godini

U nastavku teksta nalazi se obrazac za izvjeS¢e o provedbi Strategije na sastavnicama
Sveucilista u Rijeci u 2009. godini.

Obrazac prati sadrzaje Strategije Sveuilidta u Rijeci te sadrZi pitanja koja se odnose na
provedbu strateSkih cilieva i zadataka navedenih u Strategiji Sveucilista u Rijeci 2007.-2013. na
sastavnicama tijekom 2009. godine. U obrascu je takoder potrebno navesti podatke vezane za
indikatore ucinka prema uputi na 53. stranici Strategije Sveucilista u Rijeci 2007.-2013.

Molimo Vas da svoje konkretne i sazete odgovore na zadana pitanja upisujete u prazna polja
prilozenih tablica.

Ispunjeno izvjeSce je potrebno dostaviti Rektoratu do 26. veljace 2010. godine.



1. Opéi dio

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela u vezi provedbe Strategije Sveucilista u

Rijeci 2007.-2013. tijekom protekle godine.

Odlukom Senata Sveucilista u Rijeci od 29. rujna 2008. godine osnovan je SveuciliSni odjel za
biotehnologiju, kao znanstveno-nastavna sastavnica Sveudcili§ta. Djelatnost Odjela je
sudjelovanje u izvedbi studijskih programa i studija te razvoj znanstvenog i struénog rada u
znanstvenom polju biotehnologija u biomedicini.

Odjel za biotehnologiju Sveudilista u Rijeci u 2009. god. je dobio svoje prve zaposlenike u
punom radnom vremenu. U protekloj godini zaposljava 19 djelatnika.

UspjesSno je proveden prijemni ispit i s nastavom je zapocela prva generacija — 40 studenata
prediplomskog sveuciliSnog studija Biotehnologija i istrazivanje lijekova. Odjel je nositelj jos 4
studijska programa, tri diplomska studija i doktorskog studija, koji su odobrenjem Senata
Sveucilista i Vije¢a Medicinskog fakulteta prebaceni na Odjel.

Trenutno se na Odjelu odvijaju istraZivanja na 3 MZOS projekta, 4 projekta iz ostalih izvora
financiranja, a 11 nastavnika je uklju¢eno u projekte na drugim institucijama.nositel]



2. Studiji i studenti

Strateski cilj 1. Sveuciliste koje provodi kvalitetno i ucinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucéenja i fleksibilnim akademskim profilima kroz sve tri razine sveuciliSnih studija,
usmjereno fleksibilnim putovima ucenja i cjeloZivotnom obrazovanju, sukladno potrebama
zajednice, gospodarstva i razvitka drustva.

Zadatak 1. Uspostaviti omjer preddiplomskih i diplomskih studija od najmanje 1:2.

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela u svrhu uspostave navedenog omjera preddiplomskih i diplomskih
studija tijekom 2009. godine.

Odje ima dopusnice za 1 preddiplomski studij na kome je izvodenje nastave u tijeku i 3 diplomska
studija. Predvideni omjer je 1:3.

Indikator 1.1a Broj akreditiranih studijskih programa l., Il. i lll. ciklusa visokog obrazovanja

Navedite broj akreditiranih studijskih programa 1., II. i lll. ciklusa visokog obrazovanja na vasoj sastavnici.
Usporedite podatak s brojem akreditiranih programa 1., II. i lll. ciklusa visokog obrazovanja u proSloj godini.

- Pokazatelj uravnoteZzenog razvoja svih triju ciklusa visokog obrazovanja i formalnog dijela cjeloZivotnog
ucenja (poslijediplomski specijalisticki studiji). Indikator se moze definirati i kao omjer preddiplomskih i
diplomskih studija

- UkljuCuju se svi akreditirani studijski programi koji imaju jasno utvrdeni akademski stupanj i akademski
profil. Prikaz zadnje godine.

- Cenzus datum: 1. studeni.

- Odgovorna osoba: prorektor za nastavu i prodekani zaduzeni za nastavu.

Indikator
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Prediplomski studj: Biotehnologija i istrazivanje lijekova

Diplomski studiji: Medicinska kemija, Biotehnologija u medicini, Razvoj i istraZivanje lijekova
Doktorski studij:Medicinska kemija.

Omijer preddiplomskog, diplomskih i doktorskog studija je 1:3:1. U prethodnoj godini nismo imali
studijske programe.

Zadatak 2. Transformirati najmanje % stru€nih studija u sveuciliSne i smanijiti omjer

studenata na struénim i sveuciliSnim studijima na najvise 1:10.

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela u svrhu transformacije struénih studija u sveuciliSne te smanjenje
omjera studenata na stru¢nim i sveuciliSnim studijima tijekom 2009. godine.

Nemamo akreditiranih struénih studijskih programa.

Indikator 1.2a Vrste studija na Sveucilistu
Navedite vrste studija koje postoje na vasoj sastavnici.

Indikator Pokazatelj obrazovnog profila Sveugilista.

12a - UkljuCuju se svi akreditirani studiji I. i II. ciklusa i integrirani diplomski studiji. Usporedba zadnjih pet godina.
- Cenzus datum: 1. studeni.
- Odgovorna osoba: prorektor za nastavu i prodekani zaduzeni za nastavu.

1 preddiplomski, 3 diplomska i 1 doktorski studij

Indikator 1.2b Broj i struktura studenata



Navedite broj i strukturu studenata na vasoj sastavnici u 2009. godini prema vrsti studija. Usporedite podatke s
podacima iz 2008. godine.

- Pokazatelj obrazovnog profila sveuili$ta. Indikator se moze definirati i kao omjer studenata na sveugiliSnim
i struénim studijima. Nakon uvodenja drugog ciklusa indikator se moZe prosiriti na omjer preddiplomskih i
diplomskih studenata

Ukljuceni svi upisani studenti preddiplomskih i diplomskih studija. Usporedba zadnjih pet godina.

- Cenzus datum: 1. studeni.

- Odgovorna osoba: tajnik sastavnice.

- Benchmark indikator

Indikator 1.2b

U prvoj godini nastave (akademska 2009./2010.) na prediplomski studijski program upisano je 39
studenata.

Zadatak 3. Do 2011. godine uspostaviti najmanje 50% fleksibilnih akademskih programa

kroz koje se mogu izgraditi najmanje 3 akademska profila.

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela tijekom 2009. godine u svrhu uspostave najmanje 50% fleksibilnih
akademskih programa do 2011. godine.
Zavrseni prvostupnici mogu birati 3 profila magistra struke, kako je odredeno studijskim
programom

Indikator 1.3 Postotak fleksibilnih akademskih programa
Navedite udio fleksibilnih akademskih programa na vasoj sastavnici.

- Pokazatelj razvijenosti fleksibilnih putova ucenja i izgradnje fleksibilnih akademskih profila.
UkljuCuje studijske programe, u ukupnom broju akreditiranih programa I. i II. ciklusa, koji mogu voditi prema
najmanje tri akademska profila. Usporedba zadnije tri godine.

- Cenzus datum: 1. studeni.

- Odgovorna osoba: prorektor za nastavu i prodekani zaduZeni za nastavu.

Indikator
1.3

U akademskoj 2009./2010. godini upisani su prvi studenti. Fleksibilne akademske profile
biti éemo u moguénosti Skolovati tek u narednim godinama.

Zadatak 4. Uspostaviti odnos broja studenata na jednog nastavnika od 15:1 s ciljem

postizanja omjera medu pojedinim podruéjima ne veéim od 1:5.
Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela tijekom 2009. u svrhu smanjenja omjera broja studenata na jednog
nastavnika.

Odjel za biotehnologiju intenzivho uposljava povratnike, te od 2 uposlena natavnika u protekloj
godini imamo 11 i 5 asistenata, viSih asistenata i novaka.

Indikator 1.4 Broj studenata na jednog nastavnika

Navedite omjer studenata i nastavnika na vasoj sastavnici. Usporedite omjer s pro$logodisnjim omjerom studenata i
nastavnika na Va$oj sastavnici..

Pokazatelj kapaciteta za organiziranje kvalitetnog procesa u¢enja usmjerenog prema studentu i sustavne
brige za napredovanije kroz studij.
- lzraunava se dijeljenjem broja studenata (redovitih i izvanrednih) upisanih na preddiplomske (sveugiliSne i
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Indikator
14




strucne), diplomske i poslijediplomske specijalistitke programe, neovisno o nacinu financiranja, s brojem
nastavnog osoblja koji imaju ugovor o radu na Sveucilistu ili sastavnicama u ekvivalentima punog radnog
vremena (nastavno osoblje u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim zvanjima). Usporedba
zadnjih pet godina.

- Cenzus datum: 1. studeni.

- Odgovorna osoba: glavni tajnik Sveucilista i tajnik sastavnice.

Omjer studenata:nastavnici je 3,6:1 u 2009. godini. Ne moze se usporediti jer prijasnje godine
nismo imali studenata.

Zadatak 5. Najmanje 50% sastavnica i 50% programa dovrsilo drugi ciklus kvalitete

(internog i vanjskog vrednovanja).

Navedite jesu li na vaoj sastavnici uspostavijeni ciklusi kvalitete (internog i vanjskog vrednovanja), koje su
aktivnosti provedene tijekom 2009. godine i kada se planira zavrSetak prvog ciklusa. Takoder, navedite studijske
programe na kojima je vrednovanje provedeno.

U cilju praéenja kvalitete studiranja, zamjenik procelnika podnosi izvje3¢e VijeCu odjela po svakom zavrenom turnusu
nastave. Studenti su dobili mentore iz reda nastavnika koji prate njihov rad. ZavrSetak prvog ciklusa pracenja kvalitete
mozemo zavrSiti tek uspostavom cjelokupnog ciklusa kolovanja prvostupnika. Vrednovanje je tek zapocgeto u prvoj
generaciji studenata.

Indikator 1.5 Postotak sastavnica i studijskih programa koji su dovrsili I. i Il. ciklus osiguranja kvalitete

Navedite postotak studijskih programa na vas$oj sastavnici koji su zapoceli I. ciklus osiguranja kvalitete tijekom 2009.
godine. Usporedite podatak s proSlogodisnjim.

- Indikator razvijenosti institucijskog sustava za osiguranje kvalitete.

- UkljuCuje sastavnice koje imaju institucijski razvijen program osiguranja kvalitete u ciklusima i studijske
programe koji imaju uspostavljene cikluse kvalitete. Uspostavljeni ciklus kvalitete podrazumijeva

Indikator institucijsku odluku (odluku fakultetskog ili odjelskog vije¢a) o pokretanju ciklusa koji ukljuéuje vrednovanje
1.5 provedbe programa, plan promjena koje se provode na temelju vrednovanja, implementaciju i ponovno
vrednovanje. Usporedba zadnje tri godine.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: predsjednik odbora za kvalitetu Sveudilista.

Imamo jednu generaciju i jedan studijski program, stoga je pracenje kvalitete s obzirom na broj
studija 100%.

Zadatak 6. Povecati omjer prolaznosti s prve na druge godinu studija na 75%, odnosno

isporuciti najmanje 70% student-ECTS.

Navedite $to je va$a sastavnica poduzela u svrhu povecanja prolaznosti s prve na drugu godinu studija te
isporucivanja Sto veceg postotka student-ECTS tijekom 2009. godine.

Intenzivno pracenje rada studenata od strane mentora. Turnusna nastava prema kojoj su
aktivnosti studenta usmjerena na jedan sadrzaj, a i nastavnik moze kontrolirati optere¢enje
studenta.

Indikator 1.6 Postotak studenata koji uspjeSno zavrse prvu godinu
Navedite za svaki studijski program postotak studenata koji su uspje$no zavrsili prvu godinu u ak. god. 2008.-2009.
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(stekli 60 ECTS). Usporedite podatak s podatkom za ak. god. 2007./2008.

- Pokazatelj uravnotezenog radnog optere¢enja studijskih programa, organiziranosti studijskog programa i
potpore studentima nakon upisa na studij.

Indikator |- Postotak studenata upisanih na prvu godinu koji su ostvarili 60 ECTS.
1.6 - Cenzus datum: 1. studenog.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduZen za nastavu.

- -Indikator za benchmarking.

Nema zavrs$enih studenata.

Zadatak 7. Povecati broj studenata koji diplomiraju u roku na 60% te osigurati da 80%

studenata zavrsi studij.

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela tijekom 2009. godine u svrhu povecanja broja studenata koji
diplomiraju u roku (vriieme studiranja jednako broju godina predviden studijskim programom uvecan za najvise 1/5
trajanja studija) te osiguranja da $to veéi postotak studenata zavrsi studij.

Dosadas$niji rezultati pokazuju da nasi studenti polozu ispite u 90-100% u prvom roku.

Indikator 1.7a Postotak diplomiranih po generaciji

Navedite postotak diplomiranih studenata na va$oj sastavnici za posljednje tri generacije studenata (studenti s
apsolventskim stazem duljine do godine dana,duljinom apsolventskog staZa izmedu 1 i 2 godine te duljinom
apsolventskog staZza izmedu 2 i 3 godine) u 2009. godini.

- Pokazatelj organiziranosti studija i kvalitete institucijske potpore studentima.
- Prikupljaju se dva podataka: diplomirali u predvidenom roku (do kraja kalendarske godine) te postotak onih koji
Indikator uopce diplomiraju. Usporedba zadnjih pet godina.
1.7a - Cenzus datum: 1. studenog.
- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za nastavu.
- Indikator za benchmarking.

Nema diplomiranih studenata.

Indikator 1.7b Prosjeéno vrijeme diplomiranja
Navedite prosjecno vrijeme potrebno od upisa prve godine do diplome za one studente koji su diplomirali tiekom 2009.
godine.

- Pokazatelj organiziranosti studija i kvalitete institucijske potpore studentima.
. Prikupljaju se podatak o trajanju studija (od datuma upisa na program do datuma diplomiranja) za svakog
Indikator 2 !
studenta. Usporedba zadnijih pet godina.
1.7b i
- Cenzus datum: 1. studenog
- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za nastavu.
N/A

Zadatak 8. Povecati broj multidisciplinarnih programa na najmanje 20% od ukupnog broja

programa (programi u kojima sudjeluje najmanje s nastavnika iz drugih znanstvenih

podrucja).

Navedite aktivnosti poduzete na vasoj sastavnici tijekom 2009. godine u svrhu povecanja broja multidisciplinarnih
7




programa.
Svi nasi programi su miltidisciplinarni.

Indikator 1.8 Broj programa s multidisciplinarnim sadrzajima
Navedite studijske programe koji su sadrZzavali multidisciplinarne sadrZaje na sastavnici u ak. god. 2008.-2009.

- Pokazatelj otvorenosti sastavnica/podrucja i mobilnosti nastavnika.
Studijski programi I, I1. i Il ciklusa u &ijoj izvedbi sudjeluje najmanje % nastavnika iz drugih znanstvenih
podrugja. Usporedba zadnjih pet godina.

- Cenzus datum: 1. studenog.

- Odgovorna osoba: proelnik centra za studije.

Indikator
1.8

N/A

Zadatak 9. Povecati broj nastavnika uklju¢enih u multidisciplinarne studijske programe na

20%.
Navedite aktivnosti poduzete na vasoj sastavnici tijekom 2009. godine u svrhu poticanja nastavnika u ukljuCivanje u
multidisciplinarne studijske programe.

Indikator 1.9 Broj nastavnika koji je ukljuéen u multidisciplinarne aktivnosti
Navedite broj nastavnika vaSe sastavnice ukljucenih u multidisciplinarne aktivnosti na Sveucilistu tiiekom 2009. godine.

- Pokazatelj mobilnosti nastavnika.
Broj nastavnika Sveucilista koji su ukljuceni u izvodenje studijskog programa Sveucilista izvan svojeg
znanstvenog podrucja. Usporedba zadnjih pet godina.

- Cenzus datum: 1. studenog.

- Odgovorna osoba: procelnik centra za studije.

Indikator
1.9

Svi nasSi nastavnici su ukljuéeni u multidisciplinarne programe.

Zadatak 10. Povecati broj studenata izvan gravitacijskog podrucja Sveuc€ilistu u Rijeci na

50%.

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela u svrhu povecanja broja studenata izvan gravitacijskog podrucja
Sveucilista u Rijeci tiiekom 2009. godine.

Propagacija studijskog programa u javnim glasilima te web stranicama

Indikator 1.10 Postotak studenata koji dolaze na Sveugiliste u Rijeci iz drugih zupanija
Navedite broj i postotak studenata upisanih na vasu sastavnicu sa stalnim boraviStem izvan Primorsko-goranske
Zupanije.

- Pokazatelj kvalitete studenata prilikom upisa.

Indikator Uklju&eni svi upisani studenti sa stalnim boravistem izvan PGZ-e. Usporedba zadnjih pet godina.
1.10 - Cenzus datum: 1. studenog.

- Odgovorna osoba: tajnik sastavnice.

Imamo 9 studenata izvan PG Zupanije (22,5%).




Zadatak 11. Povecati broj studija na jednom od svjetskih jezika na 10.
Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela u 2009. godini s ciliem uvodenja studijskih programa na jednom od
svjetskih jezika.
Planirano je izvodenje doktorskog studija na engleskom jeziku ukoliko budu upisani strani
studenti.

Indikator 1.11 Broj programa koji se izvode na stranom jeziku
Navedite studijske programe koje vasa sastavnica izvodi na stranom jeziku.

- Pokazatelj otvorenosti Sveucilista u Rijeci prema studentima iz inozemstva.
Broj akreditiranih studijskih programa koji se barem u 1/3 izvode na stranom jeziku. Usporedba
zadnjih pet godina.
Cenzus datum: 1. studenog.

- Odgovorna osoba: prorektor zaduzen za nastavu.

Indikator
1.1

Za sada niti jedan.

Zadatak 12. Formirati Centar za nastavu hrvatskog jezika za strane studente. /Filozofski

fakultet u Rijeci/

Navedite aktivnosti koje je Filozofski fakultet u Rijeci poduzeo s ciliem osnivanja Centra za nastavu hrvatskog jezika
74 strane studente.

Indikator 1.12 Formiranje Centra za nastavu hrvatskog jezika za strane studente
Navedite je li formiran Centar za nastavu hrvatskog jezika za strane studente na Filozofskom fakultetu u Rijeci.

- Mjerilo. Pokazatelj kapaciteta za prihvat studenata iz inozemstva.

Indikator Definira se institucijskim odlukama, pravnim i normativnim okvirom te izdvojenim resursima.
1.12 - Cenzus datum: 1. sije¢nja 2008.

- Odgovorna osoba: dekan Filozofskog fakulteta.

Zadatak 13. Svi studijski programi na Sveucilistu strukturirani tako da najmanje 20%

ishoda uéenja u programu razvija opée kompetencije.

Navedite aktivnosti koje je vaSa sastavnica provela tijekom 2009. godine s ciljem strukturiranja studijskih programa

na nacin da najmanje 20% ishoda ucenja u programu razvija opce kompetencije.
U sastavljanju studijskih programa vodili smo ra¢una da opée kompetenciie budu ukljucene u svaki predmet. U svrhu
pobolj3anja u program je ukljuéena nastava iz enogleskog jezika za prve dvije godine studija, aktivnosti pisanja
seminarskih radova, komunikacija s mentorima E-mailom, i na kraju ne manje vazno TZK program na prve dvije godine
studija.

Indikator 1.13 Prosjeéni % studijskog programa s ishodima uéenja u kojima se razvijaju opée kompetencije
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Navedite prosjecni postotak ishoda ucenja u kojima se razvijaju opée kompetencije po svakom studijskom programu
va$e sastavnice.

- Pokazatelj uskladivanja studijskih programa s European Qualification Framework i uvodenja opéih
kompetencija u ishode uenja.
Za svaki studijski program (1., II. i lll. ciklusa) potrebno je izraunati udio op¢ih kompetencija u ukupnom
radnom opterecenju studenata — postotak ECTS kredita koji se dodjeljuju za opée kompetencije. Usporedba
zadnje tri godine.

- Cenzus datum: 1. studenog.

- Odgovorna osoba: prodekani zaduzeni za nastavu i poslijediplomske studije te procelnik Centra za studije.

Indikator
1.13

Prosje€an postotak ishoda u¢enja po naSem studijskom programa je 30%.

Zadatak 14. Najmanje 30.000 student-ECTS na Sveugilistu isporu¢eno kroz programe

cjelozivotnog obrazovanja.

Navedite aktivnosti koje je vasa sastavnica provela tijekom 2009. godine u svrhu povecanja student-ECTS
isporucenih kroz programe cjeloZivotnog obrazovanja.

Nemamo akreditirane programe cjelozivotnog obrazovanja.

Indikator 1.14 Broj student-ECTS ostvaren kroz programe cjelozivotnog ucenja
Navedite broj student-ECTS ostvaren kroz programe cjelozZivotnog ucenja tijgkom 2009. godine na va$oj sastavnici.

- Pokazatelj razvijenosti sustava za cjeloZivotno ucenje na Sveucilistu u Rijeci.
. Broj student-ECTS (broj ECTS kredita dodijeljen svakom studentu) ostvaren kroz akreditirane programe
Indikator i . - ;
114 cjeloZivotnog ucenja. Usporedba zadnjih pet godina.
' - Cenzus datum: 1. sijecnja.
- Odgovorna osoba: prodekani za nastavu i proéelnik Centra za studije.
N/A

Zadatak 15. Najmanje 10.000 student-ECTS na SveuciliStu ostvareno kroz neformalno i

informalno uéenje.

Navedite aktivnosti koje je vaSa sastavnica provela tijekom 2009. godine u svrhu povecanja student-ECTS
ostvarenih kroz neformalno i informalno ucenje.

N/A

Indikator 1.15 Broj student-ECTS ostvaren kroz neformalno i informalno uéenje
Navedlite broj student-ECTS ostvaren kroz neformalno i informalno uCenje tijekom 2009. godine na va$oj sastavnici.

- Pokazatelj razvijenosti sustava za cjelozivotno ucenje na Sveucilistu u Rijeci.

Indikator Broj student-ECTS (broj ECTS kredita dodijeljen svakom studentu) ostvaren kroz neformalne programe i
1.15 informalne putove uéenja. Usporedba zadnjih pet godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

N/A
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Zadatak 16. Ostvariti institucijska partnerstva, na razini sveugilista i razini sastavnica, s

poduze¢ima i javnim institucijama u planiranju, organizaciji i izvodenju studijskih
programa.

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela tijekom 2009. godine u svrhu ostvarenja institucijskih partnerstva s
poduzecima i javnim institucijama u planiranju, organizaciji i izvodenju studijskih programa.

U izvodenju studijskih programa suradujemo s Medicinskim Fakultetom Sveucilista u Rijeci,
Odjelom za matematiku, a izvan Sveucilista s Institutom Ruder BoSkovi¢, GlaxoSmithKlein
istrazivackim centrom u Zagrebu i Jadran Galenskim laboratorijem u Rijeci.

Indikator 1.16a Broj institucijskih ugovora o partnerstvu s poduzecima i javnim institucijama

Navedite poduzeca i javne institucije s kojima je sastavnica potpisala institucijske ugovore o partnerstvu u 2009.
godini. Navedite ukupan broj aktivnih ugovora koje ima sastavnica s poduzecéima i javnim institucijama.

- Pokazatelj otvorenosti SveugiliSta prema okruzenju.
Broj institucijskih ugovora (temeljem odluke fakultetskih vije¢a ili Senata) kojima se utvrduje partnerstvo u
izvodenju studijskih programa s poduzecima ili institucijama iz javnog sektora.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prorektor i prodekan zaduzen za opce poslove.

Indikator
1.16a

Institucijske ugovore Odjel ima s: Institut Ruder Boskovi¢, GlaxoSmithKlein istrazivackim centrom
u Zagrebu, Jadran Galenski laboratorij u Rijeci. Jo§ suradujemo s:

1.Functional Genomics Center Zurich (FGCZ), Zurich, Svicarska (P. Gehrig, R. Schlapbach)
2.Waters Corporation, Manchester, Velika Britanija (M. Kennedy, H. Vissers)

3.Department of Cell Biology, Neurobiology and Anatomy, University of Cincinnati Medical
Center, Ohio, SAD (Peter J. Stambrook)

4.European Molecular Biology Laboratory — Proteomics Core Facility, Heidelberg, Njemacka (T.
Franz)

5.Mayo Clinic Foundation, Rochester, Minnesota, SAD (S. Vuk-Pavlovic)

6.University Hospital Eppendorf, Hamburg, Njemacka (H.J. Seitz)

7.Department of Biological Sciences, Bowling Green State University, Bowling Green, Ohio, SAD
(R. Huber)

8.Antropology and Human Genetics Institute, Eberhard-Karls University, Tuebingen, Njemacka
9.Cornell University, Ithaca, New York, SAD

10. Technische Universitat Wien, Be¢, Austrija (C. Kubicek)

11. Pacific Northwest National Laboratory, William R. Willey Environmental Molecular Laboratory,
Richland, WA, SAD (LJ. Pasa-Toli¢)

12. University of Munster, Institute of Medical Physics and Biophysics, Munster, Njemacka (J.
Peter-Katalini¢)

13. Institute of Pharmacology, Center for Biomolecular Medicine, Medical University Vienna, Bec,
Austrija (Harald H. Sitte)

14. Queensland Brain Institute, University of Queensland, Australija (David J. Adams)

15. Laboratory for Processing and Characterization of Polymers Faculty of Mechanical
Engineering University of Maribor, Slovenija (prof. dr. sc. Karin Stana Kleinschek, dr. sc. Lidija
Fras-Zemlji¢)

Indikator 1.16b Broj nastavnika u naslovnim zvanjima koji su uklju¢eni u obrazovanje na sveugilistu kroz
institucijska partnerstva.
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Navedite broj nastavnika u naslovnim zvanjima koji su ukljuceni u obrazovanje na va$oj sastavnici kroz institucijska

partnerstva.
- Pokazatelj otvorenosti SveugiliSta prema okruzenju.
Indikator Broj nas’t.avni.k.a\. koji su”kroz !ngtitucijske ugovora.ovpa.rtnerstvo u izonenju 'qudijskih programa s .
1.16b poduzec¢ima ili institucijama iz javnog sektora ukljuCeni u nastavne aktivnosti i izabrani u naslovna zvanja.
’ Cenzus datum: 1. sijecnja.
- Odgovorna osoba: prorektor i prodekan zaduzen za op¢e poslove.

U tijeku je izbor u naslovna zvanja. Do sada imamo 2 nastavnika u naslovnim zavnjima.

Zadatak 17. Osigurati smjestaj u studentskim domovima za najmanje 40% studenata

Sveucilista koji dolaze na studij u Rijeku.

Navedite aktivnosti koje je vasa sastavnica provela tijekom 2009. godine u svrhu osiguranja smje$taja u studentskim
domovima za $to vedi postotak studenata koji dolaze na studij u Rijeku.

Indikator 1.17 Postotak studenata koji dolaze na studij u Rijeku smjestenih u studentskim domovima

Navedite broj studenata vaSe sastavnice koji su dosli na studij u Rijeku smjeStenih u studentskim domovima.
Usporedite podatke s podacima iz pro$le godine.

Indikator
117

Pokazatelj kvalitete studentskog standarda na Sveucilistu u Rijeci.

Broj studenta koji su smjesteni u studentskim domovima u odnosu na ukupan broj studenata koji dolaze na
Sveuciliste u Rijeci iz drugih Zupanija. Usporedba zadnjih pet godina.

Cenzus datum: 1. sijeénja.

Odgovorna osoba: prodekani za nastavu i procelnik Centra za studije.

1 student je smjesten u studentskom domu.

Zadatak 20. Najmanje 50% svakog studijskog programa koristi alate za e-u¢enje (mijeSano

ili potpuno).

Navedite aktivnosti koje je vasa sastavnica provela tijekom 2009. godine u svrhu povecanja koriStenja alata za e-
uCenje (mijeSano ili potpuno) na svim studijskim programima.
U sklopu edukacije na IT akademije 2 nastavnika su iSla na te¢aj MudRi te sada provode
edukaciju na Odjelu.

Indikator 1.20 Prosje¢ni % studijskog programa koji koristi alate e-u¢enja
Navedite prosjecni postotak svakog studijskog programa vaSe sastavnice koji koristi alate za e-ucenje (mijeSano ili

potpuno).
- Pokazatelj razvijenosti e-ucenja na Sveucilistu u Rijeci.
Indikator Udio studijskog programa (%) koji koristi alate e-u¢enja (mijeSanog ili potpunog) — udio ECTS kredita koji je
1.20 ostvaren na predmetima koji koriste alate e-uCenja. Usporedba zadnjih pet godina.
’ Cenzus datum: 1. sije¢nja.
- Odgovorna osoba: povjerenstvo za provedbu Strategije uvodenja e-uéenja.
10%
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3. Znanstveni rad i inovacije

Strateski cilj 2. Istrazivacko sveudiliSte s utvrdenim istrazivackim profilom, centrima izvrsnosti,
kolaborativnim istrazivanjima, institucijskom brigom za razvitak istraZivackih karijera i dvostruko
vecom znanstvenom produkcijom.

Zadatak 1. Broj obranjenih doktorata povecati za Cetiri puta.

Navedite aktivnosti koje je vaa sastavnica provela tiiekom 2009. godine u svrhu povecanja broja obranjenih
doktorata.

Dogovori 0 pokretanju doktorskog studija s partnerima i raspisivanje natjecaja.

Indikator 2.1 Broj obranjenih doktorata

Navedite broj obranjenih doktorata na va$oj sastavnici tiiekom 2009. godine. Usporedite rezultate s rezultatima u
2008. godini.

- Pokazatelj razine znanstveno-istrazivackih aktivnosti na Sveuéilistu u Rijeci.

- Obranjeni doktorati na Sveucili$tu u Rijeci u jednoj godini. Usporedba pet godina.
- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za znanstveno-istrazivacku djelatnost.

- Benchmark indikator

Indikator
21

Na nadem odjelu jo$ nije obranjena doktorska disertacija, premda su na8i nastavnici bili mentori na 11 obranjenih
doktorata.

Zadatak 2. Udvostrugiti financiranje istrazivanja.

Navedite §to je sastavnica poduzela tijekom 2009. godine s ciliem povecanja financiranja istraZivanja.
Pripremanje projekata.
Indikator 2.2 Omjer izmedu financiranja istrazivanja i broja nastavnika

Navedite tocan omjer izmedu financiranja znanstveno-istraZivackih projekata i broja znanstveno-nastavnog osoblja
zaposlenog na puno radno vrijeme na va$oj sastavnici tiiekom 2009. godine. Usporedite podatak s proslogodisnjim.

- Pokazatelj razine znanstveno-istrazivackih aktivnosti na Sveuéilistu u Rijeci.

- Omijer izmedu financiranja znanstveno-istrazivackih projekata i broja znanstveno-nastavnog osoblja (FTE1)

Indikator na Sveudilistu u Rijeci u jednoj godini. UkljuSuje sredstva uplacena na Sveudilistu u Rijeci od svih
22 znanstveno-istrazivackih projekata (MZOS, FP...). Usporedba pet godina.

- Cenzus datum: 1. sijeénja.

- Odgovorna osoba: voditelj financijske sluzbe sastavnica.

U tijeku je priprema i prijavljivanje projekata. Nastavnici su na odjelu uposleni od 1 god.do par
mjeseci. Podatke je nemoguce usporediti.

Zadatak 4. Broj objavljenih radova u medunarodnim publikacijama (SCI) pove¢ati za 3

puta do 2013.

Navedite aktivnosti koje je vaSa sastavnica provela tijiekom 2009. godine s ciliem povecdanja broja objavijenih radova

1 FTE - zaposlenost svedena na puno radno vrijeme (full time equivalent).
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u medunarodnim publikacijama (SCI).
N/A

Indikator 2.4 Broj objavljenih radova indeksiranih u SCI

Navedite broj objavijenih radova znanstvenika vaSe sastavnice navedenih u bazi CC te broj objavijenih radova
navedenih u bazi SCI tijekom 2009. godine.

- Pokazatelj razine istraZivacke aktivnosti na Sveucili$tu u Rijeci i pokazatelj kvalitete istrazivanja.

- Broj objavljenih radova znanstvenika na Sveuili$tu u Rijeci u jednoj godini. Ukljuéuje: a) ¢lanke navedeni u
bazi CC i b) ¢lanke navedene u bazi SCI. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za znanstveno-istrazivaéku djelatnost.

- Benchmark indikator.

1. Kraljevi¢ Paveli¢ S., Sedi¢ M., Hock K., Vugini¢ S., Jurisi¢ D., Gehrig P., Scott M., Schlapbach
R., Cagev T., Kapitanovié¢ S., Paveli¢ K.

An integrated proteomics approach for studying the molecular pathogenesis of Dupuytren's
disease. Journal of Pathology 217 (2009) , 4; 524-533.

Indikator 2.4

2. Bosnjak H., Paveli¢ K., Kraljevi¢ Paveli¢ S.
Towards preventive medicine. EMBO reports 9 (2008) ; 1056-1060.

3. Sedi¢ M., Jurisi¢ D., Stanec Z., Hock K., Paveli¢ K., Kraljevi¢ Paveli¢ S.
Functional genomics in identification of drug targets in Dupuytren’ s contracture. Frontiers in
bioscience. (2009), in press.

4. S. Kraljevic Pavelic, S. Bratulic, K. Hock, D. Jurisic, M. Hranjec, G. Karminski-Zamola, B. Zinic,
M. Bujak, K. Pavelic (2008)

Screening of potential prodrugs on cells derived from Dupuytren's disease patients, Biomed
Pharmacother, 63: 577-585

5. S. Kraljevi¢ Paveli¢, M. Marjanovi¢, M. Poznié, M. Kralj (2009)
Adenovirally-mediated p53 overexpression diversely influence the cell cycle of HEp-2 and CAL 27
cell lines upon cisplatin and methotrexate treatment. J Cancer Res Clin Oncol, 135: 1747-1761

6. Radulescu R.T, Poznic M., Pavelic K.

Complex formation between metabolic enzymes in tumor cells: unfolding the MDR1-IDE
paradigm. Mol. Cancer Ther. 4 (2009), in press.

245. RATKAJ |, STAJDUHAR E,VUCINIC S, SPAVENTI §,BOSNJAK H, PAVELIC K,
KRALJEVIC PAVELIC S. Integrated gene networks in breast cancer development. Functional &
Integrative Genomics, 15:57-64, 2010.

7. Racane L, Trali¢-Kulenovi¢ V, Kraljevi¢ Paveli¢ S, Ratkaj I, Peixoto P, Nhili R, Depauws S,
Hildebrand M-P, David-Cordonier M-H, Paveli¢ K, Karminski-Zamola G: Novel diamidino-
substituted derivatives of phenyl-benzothiazolyl- and dibenzothiazolyl furans and thiophenes:
synthesis, antiproliferative and DNA binding poroperties, J. Med. Chem, in press 2010.

8.. Wittine K, Benci K, Kraljevi¢ Paveli¢ S, Paveli¢ K, Bratuli¢ S, Hock K, Balzarini J, Mintas M.
Synthesis, cytostatic and antiviral activity evaluation of the novel acyclic nucleoside analogues
containing a sterically constrained (Z)-4-amino-2-butenyl moiety. Med. Chem. Res. In press
2010.
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Zadatak 5. Udvostruciti broj studenata na doktorskom studiju koji studiraju u punom

radnom vremenu od ¢ega najmanje 10% doktoranada koje financira SveuciliSte u Rijeci.

Navedite aktivnosti koje je vasa sastavnica provela tijekom 2009. godine s ciliem povecanja broja studenata na
doktorskom studiju koji studiraju u punom radnom vremenu te povecanja postotka doktoranada koje financira
Sveuciliste u Rijeci.

Natje€aj za doktorski studij je tek raspisan 2010.god.

Indikator 2.5 Broj doktoranada u punom radnom vremenu
Navedite tocan broj doktoranada sastavnice u punom radnom vremenu u 2009. godini. Usporedite podatak s

proslogodisnjim.
- Pokazatelj razvijenosti lll. ciklusa obrazovanja i razine istrazivacke aktivnosti na Sveudéili$tu u Rijeci.
Indikator | Broj doktoranda koji studiraju u punom radnom vremenu na Sveuili$tu u Rijeci u jednoj godini. Usporedba 5
25 godina.
’ - Cenzus datum: 1. sijecnja.
- Odgovorna osoba: tajnik sastavnice.
N/A

Zadatak 6. Najmanje 30 obranjenih doktorata u humanistickom podrucju te najmanje 20

doktorata u podrucju prirodnih znanosti.

Navedite aktivnosti koje je sastavnica poduzela tijekom 2009. godine u svrhu povecanja broja obranjenih doktorata u
humanisti¢kom podrucju/podrucju prirodnih znanosti.

Priprema natjecaja za doktorski studij.

Indikator 2.6a Struktura nastavnika po znanstvenim podrucjima

Navedite broj nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju zaposlenih na va$oj sastavnici razvrstanih po znanstvenim
podrucjima i podrucju umjetnosti u 2009. godini.

Indikator
2.6a

Pokazatelj ujednacenog razvitka svih istrazivackih podrudja

Broj nastavnika u znanstveno nastavnom zvanju zaposlenih na Sveu€ilistu u Rijeci (FTE) razvrstanih u 6
znanstvenih podrucja (prema podrucju izbora u najviSe zvanje) i u podrucje umjetnosti u jednoj godini.
Prikazuje se za razdoblje od jedne godine.

Cenzus datum: 1. sijecnja.

Odgovorna osoba: tajnik sastavnice.

Biomedicina i zdravstvo: 10 (5 redoviti profesori; 5 docenti)
Prirodnih znanosti:1 (redoviti profesor)

Indikator 2.6b Obranjeni doktorati po podrucjima znanosti
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Navedite broj obranjenih doktorata na va$oj sastavnici po podrucjima znanosti u 2009. godini.

- Pokazatelj ujednacenog razvitka svih istrazivackih podrucja

- Broj znanstvenih projekata (hrvatskih i medunarodnih) u kojima sudjeluju znanstvenici Sveuéili$tu u Rijeci i
koji su praceni uplatom financijskih sredstava na Sveuéili$tu u Rijeci. UkljuCeni su: (a) znanstveni projekti
MZOS i (b) drugi znanstveni projekti ako je ukupan novac koji dolazi na Sveucilistu u Rijeci veéi od 20.000
Kn. Odreduje se za razdoblje od jedne godine.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za znanstveno-istrazivacku djelatnost.

Indikator
2.6b

Nasi nastavnici vode ili sudjeluju na 7 projeka projekata MZOS, 3 projekta iz drugih izvora
financiranja te 1 EU-FP6 projektu.

Indikator 2.6¢ Broj znanstvenih projekata po podrucjima znanosti

Navedite broj znanstvenih projekata na vasoj sastavnici po podrucjima znanosti provedenih tjiekom 2009. godine
prema izvoru financiranja a) MZOS; b) ostalih izvora financiranja.

- Pokazatelj razvitka prirodnih i humanistickih znanosti na Sveucilistu u Rijeci.

- Broj doktorata obranjenih na Sveucilistu u Rijeci u podru¢ju (a) prirodnih i (b) humanistickih znanosti.
Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduZen za znanstveno-istrazivacku djelatnost.

Indikator
2.6¢

a)Kresimir Paveli¢ glavni je istrazivac i voditelj projekta ,Molekularna obiljezja miofibroblasta
Dupuytrenove bolesti“ koje se nalazi unutar programa “Integrativha genomika i proteomika u
istrazivanju raka,

b)Sandra Kraljevi¢ Paveli¢ vodutelj projekta ,Uloga IGF2 i signalni putovi nizvodno u karcinomu
plu¢a Covjeka.

c)Jasminka Giacometti voditelj projekta:0062-0000000-0221 - Potencijalna primjena kakao
polifenola u inhibiciji fibroze jetre;

d) KreSimir Paveli¢ voditelj projekta “Finalizacija cjepiva protiv herpes genitalisa” i “Razvoj lijeka
za lijeCenje oboljelih od Dupuytrenove kontrakture” kojeg financira Fond za razvoj i zapoS$ljavanje
Republike Hrvatske, te Ugovor o istraZivanju i razvoju bioloSkih utjecaja na ionsku izmjenu
baziranu na alumosilikatima sa kanadskom tvrtkom Nano100T Solutions Inc. iz Montreala.
Jasminka Giacometti: Program nadziranja zdravstvenog stanja zaposlenika DINA Petrokemija
Omisal;j tijekom mogucih u€inaka vinil klorid monomera u radnom okoliu, prijavljen 2009.

Zadatak 9. Najmanje 2/3 nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima aktivni mentori u

barem jednom doktoratu do 2013. godine.

Navedite aktivnosti koje je va$a sastavnica provela tijiekom 2009. godine s ciliem povecanja udjela nastavnika u
znanstveno-nastavnim zvanjima aktivnim mentorima u barem jednom doktoratu.

N/A

Indikator 2.9 Udio nastavnika Sveucilista u Rijeci koji su aktivni mentori u doktoratu

Navedite broj i udio nastavnika vase sastavnice koji su tiiekom 2009. godine bili aktivni mentori u doktoratu. Usporedite
podatak s prologodisnjim.

- Pokazatelj institucijske politike razvoja ljudskih resursa.

el gy | Postotak nastavnika koji su aktivni mentori u tijeku jedne godine. Usporedba 5 godina.
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- Cenzus datum: 1. sijeCnja.
- Odgovorna osoba: prodekan zaduZen za znanstveno-istrazivaéku djelatnost.

4 nastavnika su aktivni mentori na 11 doktorskih disertacija

Zadatak 13. Do 2013. udvostru€iti broj institucijski organiziranih popularizacijskih

aktivnosti te broj nastavnika i studenata koji u njima sudjeluju.

Navedite aktivnosti koje je vaa sastavnica provela tiiekom 2009. godine u svrhu povecanja broja institucijski
organiziranih populacijskih aktivnosti te broja nastavnika i studenata koji u njima sudjeluju.

U 2009. godini organizirana su 4 predavanja To su:

1. »Trichoderma: genomic tales of three versatile species” - prof. dr. Christian P. Kubicek
(Technische Universitaet, Wien) - 27. svibnja 2009.

2. LAnti-HIV drug strategy“ - prof. Erik De Clercq (Rega Institute for Medical Reseach,
Leuven, Belgium) - 16. rujna 2009. g.

3. "Endogenous cardiotonic steroids, a new class of steroid hormones" - prof. dr. Wilhelm
Schoner (Institute of Biochemistry and Endocrinology, Giessen) - 21. rujna 2009. g.

4, "Razvijanje stani¢ne imunoterapije karcinoma prostate" - prof. dr. sc. Stanimir Vuk-Pavlovi¢
(College of Medicine, Mayo Clinic, Rochester, Minnesota, Sjedinjene Ameri¢ke Drfave) - 3.
studenoga 2009.

Indikator 2.13 Broj nastavnika i studenata koji sudjeluju u institucijski organiziranim popularizacijskim
aktivnostima

Navedite broj nastavnika i studenata koji su tijiekom 2009. godine sudjelovali u institucijski organiziranim populacijskim
aktivnostima.

- Pokazatelj provedbe planova za promicanje znanstvenog rada i istrazivackih karijera izvan sveudiliSne
zajednice.

- Broj nastavnika i studenata koji sudjeluju u institucijski organiziranim (odluke fakultetskih vijeca ili Senata)
popularizacijskim aktivnostima. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za znanstveno-istrazivacku djelatnost.

Indikator 2.13

Na svim predavanjima su sudjelovali svi uposlenici i 35-40 studenata.
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4. Kapaciteti — ljudski, financijski i materijalni resursi

Strateski cilj 3. SveuCiliSte s najviSom razinom organiziranosti i odgovornosti u kojem se
izraZzava talent i poduzetni¢ka energija svakog pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i
studenta) s transparentnim procesima i s ljudima koji se ravnopravno natjieCu u Europskom
istrazivackom prostoru i Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Zadatak 2. Broj asistenata i novaka podi¢i na 50% nastavnog osoblja do 2010., odnosno

60% nastavnog osoblja do 2013.

Navedite aktivnosti koje je vasa sastavnica provela tijekom 2009. godine u svrhu povecanja udjela asistenata i
novaka u nastavnom osoblju sastavnice.
Novo uposleni ¢lanovi odjela pripremaju znanstvene projekte koji bi omogucili uposljavanje
novaka.

Indikator 3.2 Udio asistenata i novaka u nastavnom osoblju

Navedite broj i udio asistenata i novaka u nastavnom osoblju sastavnice u 2009. godini. Usporedite podatak s
proslogodisnjim.

- Pokazatelj institucijske politike za Sirenje istrazivacke baze i razvoj kadrova, te razine istrazivacke aktivnosti
na Sveucilistu u Rijeci.

Indikator |- UkljuCeni svi asistenti i novaci s ugovorom o radu. Usporedba 5 godina.
3.2 - Cenzus datum: 1. sijecnja

- Odgovorna osoba: tajnik sastavnice.

- Benchmark indikator.

Udio asistenata i novaka je 31% i ne moze se usporediti .

Zadatak 3.a Najmanje 50% docenata u zivotnoj dobi od 30-40 godina.

Navedite aktivnosti poduzete tijgkom 2009. godine u svrhu povecanja broja docenata u Zivotnoj dobi od 30 do 40
godina koji sudjeluju u nastavi na va$oj sastavnici full-time ili part-time ugovorom o radu.

80% docenata (4/5) su u dobi od 30-40 god.

Indikator 3.3 Dobna struktura docenata na Sveucilistu

Navedite broj docenata vase sastavnice koji spadaju u dobnu skupinu: a) od 30-40; b) 41-50. Usporedite podatak s
proslogodisnjim.

- Indikator institucijske politike kojom se potice napredovanje asistenata.

- Ukljuceni svi koji sudjeluju u nastavi full-time ili part-time ugovorom o radu. Broj docenata u dobi od 30-40
kroz 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: tajnik za kadrovske poslove.

Indikator
33

4 doceta u dobi 30-40 godina starosti; 1 docent stariji.

Zadatak 3.4 Razviti organizacijski okvir i financijske instrumente za uspostavljanje




nezavisne istrazivacke karijere postdoktoranada te ukljuditi najmanje 10%

postdoktoranada do 2013.
Navedite $to je vasa sastavnica poduzela tiekom 2009. godine u svrhu razvoja organizacijskog okvira i financijskih
instrumenata za uspostavljanje nezavisne istraZivacke karijere postdoktoranada te ukljucivanja $to veceg broja
doktoranada u nezavisnu istraZivacku karijeru.
Dvoje nasih asistenata se natjecalo za sredstav Zaklade Sveucilista, a jedan na sredstva
Nacionalne zaklade za znanost, €iji rezultati jo$ nisu poznati.

Indikator 3.4b Postotak postdoktoranada koji su dobili sredstva za uspostavljanje nezavisne istrazivacke
karijere

Navedite ukupan broj postdoktoranada vase sastavnice te broj postdoktoranada koji su tiiekom 2009. godine dobili
sredstva za uspostavijanje nezavisne istraZivacke karijere. Usporedite podatak s pro$logodisnjim.

- Indikator institucijske politike kojom se potiCe napredovanje asistenata i razvitak nezavisne istrazivacke
karijere.

- Ukljuéeni svi postdoktorandi koji su tijekom godine dobili sredstva (kao potporu — grant, utvrdenu
institucijskom odlukom), neovisno o izvoru, za uspostavljanje nezavisne istraZivacke karijere. Usporedba 5
godina.

- Cenzus datum: 1. sijeénja.

- Odgovorna osoba: prorektor i prodekani za znanost.

Indikator
3.4b

Nemamo financirane postdoktorande.

Zadatak 11. Kroz sustav cjelozivotnog obrazovanja nastavnog i nenastavnog osoblja

provesti sustavno osposobljavanje najmanje 50% djelatnika u nacelima strateSkog
menadzmenta.

Navedite aktivnosti provedene na va$oj sastavnici u svrhu cjelozivotnog obrazovanja nastavnog i nenastavnog
osoblja u nacelima strateSkog menadzmenta.

Dva nastavnika su pohadala te€aj IT akademije MudRi za osposobljavanje u E-nastavi i poduku
drugih nastavnika na odjelu.

Indikator 3.11 Udio zaposlenika koji su zavrsili sustavno osposobljavanje za strateSki menadzment
Navedite broj i udio zaposlenika koji su zavrSili sustavno osposobljavanje za strateSki menadZment.

- Pokazatelj osposobljenosti Sveucilidta za integrirano djelovanje na nacelima strateSkog menadzmenta.

- UkljuCuje sve zaposlenike SveuciliSta koji su zavrsili sustavno i verificirano osposobljavanje za strateski
Indikator 3.11 | menadzment. Usporedba 3 godine.

- Cenzus datum: 1. sijeCnja.

- Odgovorna osoba: glavni tajnik Sveudilista i sastavnice.

Nema

Zadatak 13. 50% vlastitih prihoda u proraéunu Sveugilista.
Navedite aktivnosti u svrhu ostvarenja zadatka.
Veé od samog osnutka Odjela, pripremaju se mnogobrojni projekti kako znanstveni (2), tako i
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strucni (4) koji ¢ée omoguciti veca financijska sredtva za Odjel. U pripremi je Ipa llic projekt, EU
FP/ projekt

Indikator 3.13 Udio vlastitih prihoda u proracunu Sveucilista
Navedite udio vlastitih prihoda u proraunu sastavnice.

- Pokazatelj Sirenja materijalne baze Sveudilista.

- lzraunava se dijelienjem ostvarenog iznosa vlastitih prihoda s ostvarenim iznosom ukupnog proracuna.
Pokazuje ostvarene vlastite prihode i njegovo kretanje u odnosu na sredstva Proracuna. Izracunava se per
31.12. protekle godine. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prorektor za financije i éelnici sastavnica.

Indikator 3.13

Zadatak 14. NajviSe 40% vlastitih prihoda od Skolarina.
Navedite aktivnosti u svrhu ostvarenja zadatka.

Upisivanjem studenata na Doktorski studij donijet ¢e odredeni iznos iz Skolarina. Drugi izvori
prikupljanja Skolarina nisu planirani.

Indikator 3.14 Udio Skolarina u vlastitim prihodima
Navedite udio $kolarina u viastitim prihodima.

- Pokazatelj Sirenja materijalne baze Sveudilita.

- lzraunava se dijeljenjem iznosa naplacenih Skolarina s ostvarenim iznosom vlastitih prihoda. Pokazuje u
kojoj mjeri Skolarine sudjeluju u vlastitim prihodima, odnosno koliki dio, apsolutno i relativno, vlastitih prihoda
se ostvaruje mimo Skolarina. Izracunava se per 31.12. protekle godine. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijeCnja.

- Odgovorna osoba: prorektor za financije i éelnici sastavnica.

Indikator 3.14

Nemamo sredstva iz $kolarina. Svi studenti su na teret MZOS.

Zadatak 18. Najmanje 60% od kapitalnih ulaganja za vrhunsku opremu (bez Kampusa).
Navedite udio kapitalnih ulaganja za vrhunsku opremu koja su ostvarena u 2009. godini.

Indikator 3.18 Udio kapitalnih ulaganja u vrhunsku opremu
Navedite postotak udjela kapitalnih sredstava uloZenih u vrhunsku znanstvenu i nastavnu opremu.

- Pokazatelj ulaganja u razvo.

- Postotak sredstava ulozenih u vrhunsku znanstvenu i nastavnu opremu (oprema vrjednija od 100.000 Kn) u
odnosu na ukupna kapitalna ulaganja na SvRi. Ukupan neto iznos kapitalnih ulaganja izraunava se

Indikator 3.18 |  odbijanjem iznosa otplate (glavnica + kamata) kredita od ukupno raspolozivog iznosa za kapitalna ulaganja.
Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: dekani sastavnica i prorektor za financije.
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Zadatak 19. Najvise 25% administrativhog i pomoénog osoblja u ukupnom broju

zaposlenih.
Navedite aktivnosti u cilju ostvarenja zadatka.
Od 18 uposlenika Odjel ima 3 nenastavnog osoblja, 5to je 15%.

Indikator 3.19 Udio administrativnog i nastavnog osoblja u ukupnom broju zaposlenih na Sveugilistu

Navedite broj nastavnog osoblja (nastavnici, suradnici, znanstvena i stru¢na zvanja), administrativnog i pomocnog
osoblja te broj ukupno zaposlenih.

- Pokazatelj kadrovskog profila Sveudilista.

- lzraunava se dijelienjem broja nastavnog osoblja (nastavnici, suradnici, znanstvena i struéna zvanja),
odnosno administrativnog i pomoénog osoblja, s brojem ukupno zaposlenih. U ukupan broj zaposlenih broje
se i znanstveni novaci. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: dekani sastavnica i glavna tajnica Sveucilista.

Indikator 3.19

Odjel uposljava:

6 redovnih prof

5 docenata

5 viSih asistenata, asistenata i novakaz
1 viSi laborant

1 tehnicar

1 voditelj ureda

Zadatak 22. Do kraja 2007. utvrditi akcijski plan i resurse, a do kraja 2010. u potpunosti

integrirati knjizni¢ni sustav Sveugilista.
Navedite planirane aktivnosti u cilju stvaranja integriranog knjizniénog sustava Sveucilista.

Indikator 3.22 Integrirani knjizni¢ni sustav do 2010.
Navedite aktivnosti zasad provedene, a koje pomazu u integraciji knjiznicnog sustava Sveucilita.

- Mjerilo. Indikator funkcionalne integracije Sveucilista i osposobljenosti za provodenje integrativnih funkcija.

Indikator |- Definira se institucijskim odlukama, pravnim i normativnim okvirom, kadrovima, materijalnim i financijskin
3.22 resursima i zapocetim aktivnostima.

- Cenzus datum: 1. sije¢nja 2010.

- Odgovorna osoba: ravnatelj SveuciliSne knjiznice.

Zadatak 23. Osigurati unutarnju mobilnost najmanje 20% nastavnika i najmanje 10%




studenata godisnje.

Navedite aktivnosti provedene u svrhu unutarnje mobilnosti nastavnika i studenata.
6 nasih nastavnika sudjeluje ili vodi kolegije na Medicinskom fakultetu Sveudilidta u Rijeci

Indikator 3.23 Udio nastavnika i studenata koji barem 5% svojeg radnog vremena, nastavne norme ili kredita
ostvaruju na sastavnici drugog znanstvenog podruéja ili polja

Navedite broj i udio nastavnika i studenata koji su sudjelovali u unutarnjoj mobilnosti u 2009. godini.
3.23

Pokazatelj unutarnje mobilnosti studenata i nastavnika.

IzraGunava se iz portfelja svakog nastavnika i studenta. Usporedba 3 godina.
Cenzus datum: 1. sije¢nja.

Odgovorna osoba: glavni tajnik Sveudilista i sastavnica.
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4. Povezanost sa zajednicom i gospodarstvom te uskladivanje s
potrebama zajednice

Strateski cilj 4. SveuciliSte koje je aktivno uklju¢eno u gospodarstvo i razvoj zajednice te pomaze
gospodarsku i socio-kulturnu tranziciju u drustvo znanja.

Zadatak 1. Ostvariti najmanje 20 istrazivackih projekata s gospodarstvom i lokalnom

zajednicom.

Navedite ostvarene istrazivacke projekte s gospodarstvom i lokalnom zajednicom.
1.KreSimir Paveli¢ voditelj projekta “Finalizacija cjepiva protiv herpes genitalisa” i (2) “Razvoj
lijeka za lije€enje oboljelih od Dupuytrenove kontrakture” kojeg financira Fond za razvoj i
zaposljavanje Republike Hrvatske, te (3) Ugovor o istrazivanju i razvoju bioloSkih utjecaja na
ionsku izmjenu baziranu na alumosilikatima sa kanadskom tvrtkom Nano100T Solutions Inc. iz
Montreala.
(4) Jasminka Giacometti: Program nadziranja zdravstvenog stanja zaposlenika DINA
Petrokemija Omisal;j tijekom mogucih ucinaka vinil klorid monomera u radnom okoli$u, prijavljen
2009.

Indikator 4.1 Broj zajednickih istrazivackih projekata s gospodarstvom i lokalnom zajednicom
Navedite broj zajednickih istraZivackih projekata s gospodarstvom i lokalnom zajednicom.

- Pokazatelj aktivne ukljuenosti Sveucilista u razvoj gospodarstva i zajednice.

- Broj institucijski verificiranih istraZivackih projekata (fakultetsko vije¢e, Senat) u kojima sudjeluju
znanstvenici sveucilista i gospodarstvo/lokalne samouprave, neovisno o nacinu financiranja. Usporedba 5
godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzeni za znanost.

Indikator 4.1

Zadatak 2. Povedati broj visokostruénih studija, elaborata i ekspertiza za potrebe

gospodarstva i lokalne zajednice za 3 puta.

Navedite planirane aktivnosti u svrhu povecanja broja visokostrucnih studija, elaborata i ekspertiza za potrebe
gospodarstva.

N/A

Indikator 4.2 Broj studija, elaborata i ekspertiza za potrebe gospodarstva
Navedite broj institucijski verificiranih studija, elaborata i ekspertiza za potrebe gospodarstva u 2009. godini.

Pokazatelj aktivne ukljucenosti Sveuilista u razvoj gospodarstva i zajednice.

Broj institucijski verificiranih studija (fakultetsko vije¢e, Senat) za potrebe gospodarstvo/zajednice.
Indikator 4.2 Usporedba 5 godina.

Cenzus datum: 1. sije¢nja.

Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzeni za opée poslove.
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Zadatak 3. Provesti najmanje 5 istrazivackih projekata u partnerstvu s organizacijama i/ili

institucijama civilnog drustva.
Navedite aktivnosti za povecanje suradnje s organizacijama i/ili institucijama civilnog drustva.

Indikator 4.3 Broj istrazivackih projekata u partnerstvu s organizacijama ifili institucijama civilnog drustva

Navedite broj studija, elaborata i ekspertiza broj institucijski verificiranih istraZivackih projekata u partnerstvu s
organizacijama i/ili institucijama civilnog drustva u 2009. godini.

- Pokazatelj aktivne ukljucenosti SveuciliSta u razvoj civilnog drustva.

Broj institucijski verificiranih projekata (fakultetsko vijece, Senat) u partnerstvu s organizacijama iili
Indikator 4.3 institucijama civilnog drustva. Usporedba 5 godina.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzeni za opée poslove.

N/A

Zadatak 4. Ostvariti najmanje 25 ugovora o savjetodavnim uslugama s gospodarstvom i

lokalnom zajednicom.

Navedite aktivnosti primjere u svrhu ostvarenja 25 ugovora o savjetodavnim uslugama s gospodarstvom i lokalnom
zajednicom.

Indikator 4.4 Broj ugovora o savjetodavnim uslugama

Navedite broj institucijski verificiranih ugovora o savjetodavnim uslugama s gospodarstvom ili jedinicama lokalne
samouprave ostvarenih u 2009. godini.

Pokazatelj aktivne ukljuéenosti SveuciliSta u razvoj gospodarstva i zajednice.

Broj institucijski verificiranih ugovora (fakultetsko vijece, Senat) o savjetodavnim uslugama s gospodarstvom
Indikator 4.4 ili jedinicama lokalne samouprave. Usporedba 5 godina.

Cenzus datum: 1. sijecnja.

Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzeni za opée poslove.

Zadatak 5. Ukljuciti najmanje 20 ¢lanova Sveucilista u nadzorne i upravne odbore te

najmanje 50 ¢lanova SveuciliSta u gradske, zupanijske i drzavne procese planiranja i
razvoja zajednice.

Navedite predvidene aktivnosti u svrhu ukljucivanja ¢lanova s vaSe sastavnice u nadzorne i upravne odbore, kao i
gradske, Zupanijske i drzavne procese planiranja i razvoja zajednice.

Indikator 4.5 Broj €lanova Sveucilista u nadzornim i upravnim odborima i broj ¢lanova sveuciliSta u gradskim,
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Zupanijskim i drzavnim skupinama koje rade na procesima planiranja i razvoja zajednice

Navedite broj ¢lanova u nadzornim i upravnim odborima i broj ¢lanova u gradskim, Zupanijskim i drZzavnim skupinama
koje rade na procesima planiranja i razvoja zajednice na vasoj sastavnici.

- Pokazatelj aktivne ukljuenosti SveudiliSta u razvoj gospodarstva i zajednice.
- Broj institucijski delegiranih (fakultetsko vijece, Senat) ¢lanova nadzornih ili upravnih odbora te &lanova
povjerenstva odbora ili sli¢nih tijela koja su osnovana zbog procesa planiranja i razvoja gradova, Zupanija ili

dlEstons drzave. Usporedba 5 godina.
- Cenzus datum: 1. sijeCnja.
- Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduZeni za opée poslove.
Nema

Zadatak 6. Ostvariti barem 20 zastita industrijskog vlasnistva.
Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka na vasoj sastavnici.

Indikator 4.6 Broj zastita industrijskog vlasniStva
Navedite broj registriranih zastita industrijskog vlasnitva ostvarenih na va$oj sastavnici.

Pokazatelj u€inkovitosti institucijskih politika za transfer tehnologije.

- Broj registriranih zastita industrijskog vlasnistva. Usporedba 5 godina.
- Cenzus datum: 1. sijecnja.

Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzeni za opée poslove.

Indikator 4.6

Zadatak 7. Postici razinu prihoda od pruzanja usluga gospodarstvu i lokalnoj zajednici i

prihoda od intelektualnog vlasnistva od najmanje 20% od ukupnog prihoda.

Navedite koje su aktivnosti s ciliem povedanja prihoda od pruZanja usluga gospodarstvu i lokalnoj zajednici te
prihoda od intelektualnog viasni§tva provedene na va$oj sastavnici (koje obrazovne, istraZivacke i strucne usluge
va$a sastavnica nudi na trzisnim nacelima).

Indikator 4.7 Udio prihoda od pruzanja usluga gospodarstvu i lokalnoj zajednici i prihoda od intelektualnog
vlasnistva u ukupnom prihodu

Navedite udio prihoda koji je va$a sastavnica ostvarila od pruZanja usluga gospodarstvu kao i prihoda od
intelektualnog viasnistva u ukupnom prihodu za 2009. godinu.

- Pokazatelj razvoja obrazovni, istraZivackih i stru¢nih usluga koje Sveuciliste nudi na trzisnim nacelima.

- Udio prihoda u Sveucilisnom proraunu koji je ostvaren pruzanjem usluga na trziStu i prihoda od
Indikator 4.7 intelektualnog vlasnistva. Usporedba 5 godina.

Cenzus datum: 1. sije¢nja.

Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduZeni za financije.
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Zadatak 8. Razviti izvannastavne aktivnosti i institucionalizirati ih kroz godi$nji plan

aktivnosti te uspostaviti financijske instrumente za podupiranje projekata koji ¢e
studentima omogugiti iskustveno uéenje kroz volontersko ukljucivanje.

Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka.

Indikator 4.8 Broj izvannastavnih projekata pod vodstvom studenata koji nude volonterske angazmane u

zajednici

Navedite broj izvannastavnih projekata pod vodstvom studenata koji nude volonterske angaZzmane u zajednici.

Indikator 4.8

Pokazatelj razvijenosti nastavnih i vannastavnih aktivnosti za potrebe razvoja zajednice i civilnog drustva.
Broj institucijski verificiranih projekata (fakultetsko vije¢e, Senat) kojeg vode studenti i poti€u volontersko
ukljuivanje studenata i zaposlenika sveucilista. Usporedba 5 godina.

Cenzus datum: 1. sijecnja.

Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzeni za opée poslove.

Zadatak 12. Trajno suradivati s osniva¢ima odgojnih i obrazovnih ustanova, s djecjim
vrti¢éima i Skolama. Pokretati i ukljucivati se u razvojne projekte u obrazovanju s ciljem

istrazivanja i osiguravanja boljih uvjeta za ostvarivanje osobnih potencijala svakog djeteta
u sustavu odgoja i obrazovanja.
Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka.

Indikator 4.12 Broj razvojnih projekata ostvarenih u suradnji s obrazovnim institucijama

Navedite broj i naziv institucijski verificiranih razvojnih projekata vase sastavnice ostvarenih u suradnji s obrazovnim
institucijama u 2009. godini.

Indikator 4.12

Pokazatelj ukljucenosti SveuciliSta u razvoj sustava odgoja i obrazovanja.

Broj institucijski verificiranih razvojnih projekata u obrazovanju (fakultetsko/odjelsko vijece, Senat) u suradniji
s odgojnim i obrazovnim ustanovama ili njihovom osnivacima . Usporedba 5 godina.

Cenzus datum: 1. sije¢nja.

Odgovorna osoba: prorektor i prodekani zaduzeni za nastavu.
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5. Integriranost u Europsku Uniju, otvorenost prema svijetu i
mobilnost

Strateski cilj 5. Dinami¢no Sveuciliste aktivno uklju¢eno u Europski istraZivacki prostor i

Europski prostor visokog obrazovanja koje sustavno i organizirano potice unutarnju i vanjsku
mobilnost znanstvenika i studenata.

Zadatak 1. Broj projekata na Framework programima EU, projekata ERC [European

Research Council] i ESF [European Science Foundation] povecati za najmanje tri puta i u
barem jednom projektu biti koordinator (kontraktor).
Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka.

Indikator 5.1 Broj Framework (FP) i ESF projekata na SveuciliStu u Rijeci
Navedite broj Framework (FP) i ESF projekata na vaoj sastavnici.

- Pokazatelj integriranosti Sveucilista u ERA.

- UkljuCuje sve aktivne projekte Framework Programa na sveucilistu u kojima su znanstvenici sa Sveucilista
Indikator 5.1 nositelji i suradnici ako se kroz projekt doznacavaju sredstva na racune SveuciliSta. Usporedba 3 godine.

- Cenzus datum: 1. sijecnja.

- Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za znanost.

Zadatak 5. Najmanje 10% istrazivaca godisnje provesti ¢e u inozemnim institucijama vise

od 2 tjedna.

Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka.

Indikator 5.5 Broj istrazivaca koji su tijekom godine proveli najmanje 2 tjedna u inozemnim institucijama
Navedite broj istraZivaca koji su tijekom godine proveli najmanje 2 tjedna u inozemnim institucijama.

Indikator otvorenosti znanstveno-istraZivackog sustava na Sveucilistu u Rijeci.

- UkljuCuje sve zaposlenike Sveucilista s doktoratom znanosti. Usporedba 3 godine.
- Cenzus datum: 1. sijeCnja.

Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za medunarodnu suradnju.

Indikator 5.5

Zadatak 7. Najmanje 10 zdruzenih diplomskih studija na Sveucilistu, od kojih najmanje 2 s

inozemnim sveuciliStima, te najmanje 5 poslijediplomskih programa, od kojih najmanje 2 s
inozemnim sveucilistima.
Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka.
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Svi nasi diplomski studiji su zdruzeni jer su nosioci kolegija nastavnici Odjela i Medicinskog

fakulteta.

Indikator 5.7 Broj i struktura zdruzenih studija na Sveugilistu
Navedite broj i strukturu zdruZenih studija na Sveucilistu.

Indikator 5.7

Pokazatelj otvorenosti Sveucilista u Rijeci i integriranosti u EHEA.

- UkljuCuje sve zdruzene studije na Sveucilistu. Usporedba 3 godine.
- Cenzus datum: 1. travnja.

Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za medunarodnu suradnju.

Preddiplomski studij Biomedicina i istraZivanje lijekova
Doktorski studij Medicinska kemija

Zadatak 8. Najmanje 3% nastavnika i 3% studenata na Sveu¢ilistu ukljuéeno u programe

razmjene i mobilnosti s europskim sveugilistima.

Navedite aktivnosti poduzete u svrhu ostvarenja zadatka.
Upoznati su nastavnici i studenti s natje¢ajem na Sveucgilistu o ERASMUS programima

Indikator 5.8 Udio nastavnika i studenata ukljucenih u programe razmjene i mobilnosti
Navedite udio nastavnika i studenata ukijucenih u programe razmjene i mobilnosti.

Indikator 5.8

Pokazatelj otvorenosti i uklju¢enosti Sveucilista u Rijeci u EHEA.

UkljuCuje sve (a) nastavnike i (b) studente SveuciliSta koji su u jednoj godini sudjelovali u programima
mobilnosti u trajanju od najmanje 2 tjedna, u odnosu na ukupan broj nastavnika, odnosno studenata.
Usporedba 3 godine.

Cenzus datum: 1. travnja.

Odgovorna osoba: prodekan zaduzen za medunarodnu suradnju.

N/A, tek smo poceli s nastavom u 2009. god.

Zadatak 9. Uspostaviti institucijsku strukturu za sudjelovanje u programu ILLP i do 2012.

ostvariti 1 milijun EUR godisnje iz ILLP programa.

Indikator 5.9b Koli¢ina novca kojim su financirani studenti, nastavnici i sastavnice Sveucilistu kroz program

ILLP

Navedite kolicinu novca kojim su financirani studenti, nastavnici i sastavnice Sveucili§tu kroz program ILLP.

Indikator 5.9a

Mierilo. Pokazatelj integriranosti Sveudilista u EHEA.

Definira se institucijskim odlukama, pravnim i normativnim okvirom, kadrovima, materijalnim i financijskim
resursima i zapocetim aktivnostima.

Cenzus datum: 1. sijecnja 2010.

Odgovorna osoba: prorektor zaduzen za medunarodnu suradnju.
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